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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO

En Santiago, a 19 de Julio de 2019 entre Scotiabank Chile, representado por la sefiora Jacquelineé Balbontin
Artus y los sefiores, Mauricio Flores Cornejo y Daniel Peralta Rubio, todos con domicilio en Av. Costanera Sur
2710 Torre A, piso 12, Las Condes, Santiago; y los trabajadores afiliados al Sindicato N2 2 de Trabajadores del
Scotiabank Sud Americano, representados por la directiva sindical, integrada por los sefiores, Luis Campos
Valenzuela, Margarita Diaz Castillo, Claudia Paredes Chapa, Juan Carlos Osorio Contreras y Pablo Vilches
Mufioz, se ha celebrado el siguiente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO:

I. CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se celebra entre Scotiabank Chile, en adelante también “Ef Banco”, “La
Empresa, “El Empleador” y el Sindicato N2 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano, en adelante
también “E/ Sindicato” y es aplicable a las personas individualizadas en el Anexo N2 1 y 2, en adelante “Los

Trabajodores”. En consecuencia toda referencia que se haga a “los trabajadores”, “sus trabajadores” u otra \7
similar, se entendera referida Gnicamente a las personas indicadas en la némina anexa.

ll. DEFINICIONES {

a. Banco, Institucién, Empleador: El uso de cualquiera de estas expresiones en el texto del presente
Contrato se entenderd referida a Scotiabank Chile.

b. Trabajadores, empleados, funcionarios, personal: Para los efectos de este Convenio, cualquiera de estas
expresiones se entenderda como denominacién de las personas que laboran en Scotiabank Chile y que

tienen la calidad de socios del Sindicato N2 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano identificados en -
la némina anexa.

¢. ndice de Precios al Consumidor o IPC: Se entiende como referencia al indice de Precios al Consumidor

que determina el Instituto Nacional de Estadisticas u otro organismo que lo reemplace en el futuro.

d. Unidad de Fomento o UF: Para los efectos del presente Convenio se estard a la definicién de esta Unidad
de reajustabilidad contenida en el Acuerdo N® 05-07-900105 del Banco Central de Chile.
e. Gratificacion Voluntaria o Convencional: Consiste en un 25% del sueldo base bruto mensual.

f. Gratificacion Legal: Consiste en el equivalente bruto de 4.75 ingresos minimos mensuales al 31
diciembre de cada ejercicio.

g. Renta Agregada: Consiste en la suma del Sueldo Base mas la Gratificaciéon Voluntaria de 25%.
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h. Renta Fija Mensual Garantizada (RFMG): Consiste en la suma del Sueldo Base, mas la Gratificacion
Voluntaria, mas la Gratificacién Legal mensualizada.

i. Renta Fija Total (RFT): Consiste en la suma de |a Renta Fija Mensual Garantizada mas un doceavo de la
Asignacién de Feriado, de los Aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad y de cualquier otra asignacion fija a
que tenga derecho el trabajador, excluidas las de movilizacién y colacién. Se utiliza para fines de obtener la
Razén de Comparacion.

j. Nivel de Cargo: Consiste en |a valorizacion organizativa de las funciones y responsabilidades asociadas a
un cargo determinado.

k. Business Factor (factor de desempefio organizacional): Factor porcentual asociado al resultado del
cumplimiento de metas organizacional.

I Individual Performance Factor {factor de desempefio individual): Factor porcentual asociado al resultado
de la evaluacion de desempefio individual.

m. Stewardship Function Roles: Corresponde a funciones de gestion y control. Existen dentro de las funciones
corporativas, lineas de negocios y dentro de los paises. Debido a la naturaleza de estos puestos, se usara el factor
de desempefio organizacional general del Banco, independientemente del pais de trabajo del personal.

n. Sueldo Base: Estipendio obligatorio v fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato
individual de trabajo, que recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de ﬁx '

trabajo.

lll. ESTIPULACIONES CONVENCIONALES o
1. INCREMENTO RENTA AGREGADA

6 meses en la Empresa, contados desde la fecha de vigencia del presente Convenic Colectivo hacia atrds y

En Diciembre de 2019, el monto de la Renta Agregada Mensual de los trabajadores con antigiiedad mayor a )
vigentes a la fecha de aplicacién de este proceso, se incrementara en la cantidad bruta de $45.000.-

Para los afios 2020 y 2021, el monto de la Renta Agregada mensual de los trabajadores, vigente al mes
anterior a la fecha de aplicacién de este proceso, se incrementard en la cantidad bruta y oportunidades que/
se sefialan a continuacion:

a. Diciembre de 2020, monto $10.000.-

I JI
b. Diciembre de 2021, monto $10.000.- '
Las cantidades descritas en esta clausula no serdn objeto de reajuste durante la vigencia de este Convenio.
0
2

Con todo, a los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas
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Rol 4, no se les aplicaran los incrementos regulados en la presente cldusula, denominada “Incremento
Renta Agregada”.

2. SUELDO BASE MINIMO

Se establece un sueldo base minimo de $372.358.- para aquellos trabajadores que tengan jornada ordinaria
pactada de 42 horas semanales. Los trabajadores que tengan una jornada de trabajo inferior se les
establecera el sueldo base minimo en forma proporcional a la jornada que desempefien.

Lo sefialado en el parrafo precedente no se aplicara a los trabajadores con jornada parcial, a los que
perciben comisiones o incentivos mensuales o trimestrales ni tampoco a los trabajadores afectos a los
esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4.

3. GRATIFICACIONES O

A. Gratificacién Voluntaria o Convencional: Sera pagada a contar del mes de diciembre de 2019. Con todo,
no se pagaré este beneficio a quienes pertenecen al esquema de compensaciones Rol Ejecutivo, quienes ya
tienen este beneficio integrado a su Sueldo Base. Asimismo, no corresponde el pago de esta gratificacion
voluntaria a los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o
Rol 4. 1

B. Gratificacién Legal: Serd pagada a contar del mes de diciembre de 2019. El pago de esta gratificacion
garantizada sustituye y reemplaza integramente a la gratificacion que por ley corresponda, si ella
procediere. Mensualmente se anticipard y liquidard la proporcién devengada de este beneficio,
correspondiente a un doceavo mensual. En todo caso los montos que cada trabajador perciba por este

concepto seran imputables a cualquiera otra gratificacion, excluida la Voluntaria, que por cualquier causa le
correspondiere pagar a la empresa, sea de orden legal o convencional. Por su parte, los Trabajadores que a -

la fecha perciban Gratificacion Legal en los términos de la letra f} del Titulo |1 del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, la continuaran percibiendo de la misma forma hasta el término de este afo 2019.
Con el fin de evitar la duplicidad de beneficios, la Gratificacidon Legal sera aplicable a contar del mes de

enero de 2020 a aquellos trabajadores que hubieran recibido durante el 2019 el pago anticipado de esta Y
Gratificacion. Las partes dejan constancia que los trabajadores en ninglin caso podran percibir en forma
duplicada la Gratificacion Legal ni cualguier otra. i .

Excepcionalmente y por (nica vez, solo durante el mes de enero de 2020, el Sindicato podra solicitar a
peticién de sus socios, con excepcion de los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones
denominado fuerza de ventas o Rol 4, un anticipe del 50% del monto que le correspondiere como,
gratificacion legal anual a cada socio; el que se pagard en el mismo mes de enero de 2020. A contar del mes
de julio de 2020, aquellos socios que hayan solicitado el respectivo anticipo, se les continuara pagando esta
gratificacion legal a razdn de un doceavo mensual. A contar del afio 2021, esta gratificacién legal sélo s
pagard a razon de un doceavo mensual, conforme se establece en la presente letra B.

I

Iq
|
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4. INCENTIVO VARIABLE ANUAL / BONO VARIABLE

La empresa pagard a los trabajadores afectos al presente instrumento, que tengan contrato indefinido de
trabajo, un incentivo anual en funcién del resultado de la evaluacion de su desempefio individual y el resultado
del desempefio organizacional; los cuales se medirdn respecto del Afio Fiscal Canadiense, el que abarca el

periodo de tiempo comprendido entre el 12 de noviembre y el 31 de octubre.

El presente incentivo variable anual, comprender3 los siguientes elementos:

a}

b)

d)

Salario Incentivo Anual: corresponde al equivalente a la Renta Fija Mensual Garantizada multiplicada
por los meses efectivamente trabajados en el afio fiscal y, por tanto, descontados los periodos en
que el trabajador hubiere gozado de licencia médica o permiso otorgado por el Banco con o sin
derecho a remuneraciones. Para estos efectos sélo se considerardn los meses trabajados con
contrato indefinido.

Incentivo Target: corresponde a un 6,7% del Salario Incentivo Anual de cada trabajador afecto al
presente instrumento colectivo.

Business Factor {factor de desempefio organizacional): Factor porcentual asociado al resultado del

cumplimiento de metas organizacional. Este factor puede ir de 0% a 150%, el cual se informara por el
Directorio de la empresa en diciembre de cada afio. Este factor incluye el resultado pais y el
resultado del Grupo Scotiabank. Excepcionalmente, para ios trabajadores que se desempefien en
areas de control (Stewardship Function Roles) sélo se considerara el resultado del Grupo Scotiabank,

Individual Performance Factor (factor de desempefio individual): Factor porcentual asociado al
resultado de la evaluacion de desempefio individual.

INCENTIVO TARGET FACTOR FACTOR

SALARIO INCENTIVO| X X DESEMPERO X DESEMPERIO = | PAGDBONO ANUAL].

6,7%
ANUAL INDIVIDUAL ORGANIZACIONAL

Para efectos del factor de desempefio individual, se utilizara la siguiente tabla segun el resultado de la evaluacién
de desempefio individual de cada trabajador:

Parcialmente Supera
Logrado - .
Logrado Sgnrﬁcatwamente

Factor de Desempefio Individual 25% 100% 135%
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Ejemplo:

Renta Fija Mensual Garantizada (RFGM)
4 Meses trabajados Nov - Oct
Salario Incentivo Anual {(RFGM x No. meses)

Incentivo Target
§| Evaluacién Desempefio
Factor Desempefio Individual (con ED=L0)

Factor Desempefio Organizacional

650.000

12 meses

7.800.000

6,70%

Logrado {LO)

0

Bono a Pago

611.442

Este incentivo se pagara conjuntamente con la liquidacién de remuneraciones del mes de diciembre del afio

respectivo.

El incentivo anual se pagara proporcionalmente al tiempo que lieve el trabajador con contrato indefinido en el

de octubre del afio respectivo.

En caso que el trabajador registre inasistencias en virtud de licencias médicas legalmente tramitadas y aprobadas
por los organismos competentes, se aplicaran las siguientes reglas:

- Inasistencias jguales o inferiores a treinta dias corridos acumulados en una o més licencias médicas en el
respectivo afio fiscal canadiense: Se pagard integramente el Incentivo anual que corresponda segun las

reglas precedentes.

- Inasistencias superiores a treinta dias corridos acumulados en una o mas licencias médicas en el

respectivo ejercicio. Con todo, debera tener una antigiiedad minima de tres meses con contrato indefinido al 31 g/

respectivo afio fiscal Canadiense e inferiores al 50% del afio: Incentivo anual se pagara en forma

proporcional al tiempo trabajado en el afio.

- Inasistencias superiores al 50% del afio: No habrd lugar al pago del incentivo. / i
|

Las inasistencias registradas con motivo de pre y post natal no seran consideradas para este calculo. 'II
Son condiciones esenciales para la aplicacion de esta clausula que el monto del incentivo, dentro del rang
pactado, sea determinado por el Banco y que el Trabajador mantenga vigente su Contrato de Trabajo a la fech
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del respectivo pago anual, en el mes de diciembre de cada afio, con la sola excepcién de indicado en el articulo
30 letra b) del presente instrumento.

El incentivo anual descrito en Ia presente cldusula reemplaza integramente cualquier sistema de incentivo
variable anual o trimestral que tenga el trabajador afecto al presente Convenio.

Con todo, el presente incentivo deroga integramente la cldusula 4 “Incentivo Variable Anual / Bono
Variable” del convenio colectivo suscrito entre las partes con fecha 28 de diciembre de 2015. En el mismo
sentido, para el pago del incentivo variable anual correspondiente al afio fiscal 2019, se considerard el
periodo comprendido entre el 01 de noviembre de 2018 y el 31 de octubre de 2019, ambos dfas inclusive.

5. BONO ANUAL FUERZA DE VENTAS O ROL 4
A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 se les

pagarad un Bono Anual, ascendente a la suma tnica y total de $ 240.000.- brutos. Este Bono se pagara en el
mes de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo.

6. ASIGNACIONES
a. Bonificacién por Carga Familiar

Se establece una bonificacién ascendente a $2.568- mensuales, la que se pagara al trabajador por carga
familiar legalmente reconocida.

b. Bonificacién por Feriado

La empresa pagara en el mes de diciembre de cada afio una asignacién anual de feriado por la cantidad
de $407.612.- brutos.

En caso de término de la relacién laboral antes de la fecha de pago, el trabajador percibird la parte
proporcional de este beneficio por los dias de vacaciones devengados en el afio,

En caso que el trabajador haga uso de al menos 10 dias continuos de feriado devengado, esta
asignacién se pagara anticipada en el mes en que se verifique esta condicion. Adicionalmente, en caso
que luego de cumplir esta condicién el trabajador quede con menos de un periodo de feriado
pendiente, esta asignacién se incrementara en un 20%.

Aquellos trabajadores que a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, hayan cobrado alguna Asignacion de Feriado, no podrén exigir el pago de este beneficio sino
hasta lo que corresponda a partir del afio 2020.

\
C
¥
¥

#

/)
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C.

e.

Feriado Adicional

El trabajador que tenga derecho a vacaciones, tendrd derecho a un dia adicional de vacaciones por cada cinco
dias habiles seguidos que utilice en dicho periodo.

seran aplicable los dias adicionales sefialados en este parrafo precedente.

Alimentacidn. Se establece por este concepto, las siguientes asignaciones:

Comida, la que se pagara a los trabajadores que deben permanecer en el establecimiento por
necesidades del servicio hasta después de las 21 horas, previa autorizacion del Supervisor respectivo,
visada por la Gerencia de Recursos Humanos. No procedera esta asignacién en dinero cuando sea
otorgada en especie.

Almuerzo, la que se pagara a los trabajadores que deban permanecer en el establecimiento por igual
causa hasta después de las 13:30 horas, los dias Sabado, Domingo o festivos, siempre que no reciban i i !g

|
A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les K

colacion en especie y que cuenten con las mismas autorizaciones indicadas precedentemente.

Desayuno, la que se pagaré a los trabajadores que deban Hlegar antes de [as 8:05 horas, conforme al
Contrato de Trabajo, siempre que no se otorgue el beneficio en especie.

Once, la que se pagard a los trabajadores que deban permanecer en las dependencias del Banco por
mas de 1 hora con 16 minutos después de terminada su jornada ordinaria de trabajo, siempre que no
reciban la prestacién en especie Y que cuenten con autorizacion del Jefe respectivo.

Los montos de estas asignaciones, seran de $4.153.- para Comida, U.F. 0,5 para Almuerzo, y de $941 .-
para desayuno y once. A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado
fuerza de ventas o Rol 4 no les sera aplicable las asignaciones de comida, almuerzo, desayuno y once.

Asignacién por Trabajo Nocturno

La empresa pagard a los trabajadores que se desempefien en turnos nocturnos una asignacion especial
equivalente a UF 2,0 mensuales. Para estos efectos, se entiende por trabajo nocturno las labores
realizadas entre las 22:00 horas y las 07:00 horas. Esta asignacion se pagara en forma proporcional a los
trabajadores que laboren en forma esporadica turnos nocturnos.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 n
. . w f

les serd aplicable este beneficio, |
" R |

)
[
|

;
\



Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N¢ 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano 2019-2022

f.  Asignacién Especial Para Encargados de Cajeros Automaticos

En aquellas localidades no atendidas POr un servicio externo de administracién Yy mantenimiento, fa
empresa pagard a cada trabajador afecto a este Convenio Colectivo, que se desempefie
excepcionalmente como encargado del cajero automdtico ATM, 1DM y/o Banco F4cil una asignacién
especial equivalente a UF 2,5 mensuales, para la Region Metropolitana, y UF 4,5 fuera de la Region
Metropolitana. Cuando el nimero de ATM’s, IDM’s y/o Banco Facil atendido por el Trabajador, sea
igual o superior a 4, esta asignacion se incrementaran en UF 1 mensual.

Este beneficio se mantendr vigente sélo hasta el momento en que la empresa cuente con un servicio
externo de mantenimiento de cajeros autométicos.

Este desemperio excepcional debers ser autorizado previamente por la Jefatura correspondiente y se |
pagard con la autorizacién de la Gerencia de Recursos Humanos, \;

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no
les sera aplicable esta asignacién.

g. Movilizacion
\
Se establece una asignacién mensual por gastos de movilizacién de $ 45.049.-
7. BONIFICACION POR REEMPLAZOS CIRCUNSTANCIALES
El Banco pagara un Bono por Reemplazo equivalente al 20% del Sueldo Base Bruto del trabajador que asuma, en %

reemplazo de otro, la totalidad de las funciones de éste y que correspondan a un cargo distinto, de nivel de cargo
superior y de mayor complejidad, en forma transitoria y por un periodo igual o superior a 30 dias.

Este bono, imponible y tributable, se pagara proporcionalmente por lo dias de reemplazo en exceso de 30 dias.
Con todo, se excluiran de la base de célculo ios dias de reemplazo efectuados por uso de feriado del trabajador
reemplazado.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
serd aplicable este bono.

8. AYUDA MEDICA

Las partes acuerdan mantener el Fondo de Ayuda Médica de los Trabajadores del Banco Sud Americano,

cuyo objeto serd prestar auxilio a éstos, a su conyuge y a sus cargas familiares legalmente avtorizadas, para "
el pago del valor de las prestaciones médicas no financiado por las instituciones de salud que integran et /|
sistema previsional reconocido por las leyes, &

8

[
|
El fondo se financiara mediante un aporte mensual que efectuara el Banco, ascendente al 2.4 % de los T
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sueldos bases, y mediante otro aporte mensual q

ue efectuaran los trabajadores, ascendente al 1.75 % de

dichos sueldos bases. Estos porcentajes se calculardn sobre un sueldo base mensual maximo de 80
unidades de fomento, limitindose a dicho monto el calculo sobre sueldos base superiores.

El Banco queda expresamente autorizado para deducir de las remuneraciones el aporte correspondiente a
los trabajadores, y para enterarlo al Fondo que se establece en esta clausula.

Se deja constancia que la Administracion del Fondo actuaimente se efectua a través de [a Corporacién de
Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano, entidad que se constituyd de acuerdo a las

estipulaciones del Convenio Colectivo de fecha 30
este acto facultan a dicha Corporacién para que
acuerde sus respectivas modificaciones por el cual

Trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4:

de Julio de 1993. En atencién a lo anterior, las partes en
a través de su Directorio dicte el o los Reglamentos y
el Fondo de Ayuda Médica se regira,

/

Con todo, los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol
4, no les aplicardn los aportes sefialados precedentemente, toda vez que éstos aportardn mensualmente un
1.75% sobre el 80% de la remuneracién total mensual {Sueldo Base mas Comisiones) para financiar dicha
organizacion. A su vez, por cada trabajador afiliado al citado organismo, el Banco efectuara un aporte de un
2.4% sobre el 80% de la remuneracién total mensual {Sueldo Base mas Comisiones).

Se deja expresa constancia que, conforme a lo dispuesto en el inciso 32 del Articulo 58 del Codigo del

9. CORPORACION DE BIENESTAR

Los Trabajadores afectos a este Convenio Y que sean socios de la Corporacién de Bienestar de los

Trabajo, los trabajadores autorizan desde ya al empleador para descontar en la liquidacién mensual de
remuneraciones los aportes establecidos en este articulo.

Trabajadores del Banco del Desarrollo, podran mantener su afiliacion a ésta. El Banco en dichos casos
continuara efectuando el aporte que les corresponda a dichos trabajadores por su afiliacién a la misma.

10. FERIADO ESPECIAL

Los trabajadores que cumplan sus funciones en las Sucursales ubicadas en el territorio de la | y Il Regién,
tendrdn derecho a un dia de feriado que se adicionars al feriado legal de 15 dias habiles.

Este beneficio no regira para los trabajadores que sean trasladados desde esas zonas, asi como tampoco
para los funcionarios que tuvieren dias progresivos o dias adicionales por trabajar en zonas extremas.

A los trabajadores afectos a los esquemas de com
sera aplicable este beneficio.

s

pensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les/
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11. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Sin perjuicio de las remuneraciones y beneficios precedentes, el Banco proporcionard las siguientes ayudas
de cardcter social.

a. SalaCuna

El Banco se obliga a otorgar, respecto de las personas que proceda, el beneficio de sala cuna, en la forma
prescrita en el Cédigo del Trabajo. El beneficio de Sala Cuna tendra un limite de $200.219.- brutos mensuales.

Adicionalmente, mientras una trabajadora tenga el beneficio de Sala Cuna, el Banco pagard una Asignacion
Especial de Movilizacién de Sala Cuna, cuyo monto dnico mensual ascenders a $31.284.-

Norma Especial: En caso que la trabajadora se encuentre imposibilitada de llevar & su/s hijo/s a Sala Cuna por
razones de enfermedad o afectacion de ia salud de éstos, por causa debidamente certificada por un médico y
comprobada por el servicio de asistencia social de la Corporacién de Bienestar, podra recibir un monto mensual
Unico de $200.219.- brutos por cada hijo afecto a las condiciones descritas y sOlo mientras se mantengan las
circunstancias que la hacen procedente, las que deberan ser revisadas semestralmente. En tal caso no procedera
la Asignacion Especial de Movilizacion.

El Banco no estard obligado a tomar seguro de vida para estos nifios.

Con el fin de evitar la duplicidad de beneficios, el monto establecido en Ia presente clausula serd imputable
a cualquiera que por una ley, actual o futura, obligue al empleador a pagar por este concepto.

b. Becas de Estudio

Para contribuir a la formacién de los hijos de los trabajadores, se establece una beca de estudios que se
otorgara a cada trabajador en las condiciones siguientes;

1. la beca de estudios estara destinada exclusivamente a financiar la instruccidn de sus hijos que sean
cargas legalmente reconocidas y registradas en la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del
Banco Sud Americano,

2. El monto de la beca de estudios sera de $110.069.- en el afio, por cada uno de los hijos que curse
estudios de educacién bésica, media y educacién diferencial; y de $144.193.- en el afio, por cada
uno de los hijos que curse estudios de educacién técnica o universitaria. En ambos casos los
establecimientos deben ser autorizados y reconocidos por el Estado.

financian, pudiéndose incluir otros gastos que la ley faculte.

4. El empleador pagara en el mes de febrero de cada afio de vigencia de este convenio, a través de |a
Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano, directamente al
establecimiento educacional el total o parte de los gastos de matricula o colegiatura, con el tope
indicado en el punto precedente. Sélo excepcionalmente se pagara a través del trabajador y para
tal efecto se deberan cumplir las siguientes normas:
® Debera acompariarse a la solicitud el documento que acredite el pago a reembolsar y e

certificado de matricula en el establecimiento educacional.

\\ 3. El objeto de la beca escolar es pagar la matricula y las cuotas de colegiatura que con ella se

10
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¢ Se pagard directamente al trabajador con cheque nominativo emitido a su nombre o con un
deposito en su cuenta renta o cuenta corriente.
* No se aceptara ninguna solicitud de reembolso que corresponda a desembolsos distintos a
aquellos que financia la beca de estudios.
A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol
4, con antigiiedad inferior a tres afios al mes de febrero de cada aio que aplique el beneficio, no les
seré aplicable el aporte sefialado en la presente letra b.

¢. Asignacion de Escolaridad y Jardin Infantil

Para aquellos casos en que no es aplicable el punto b) anterior, como son los hijos carga mayor de 2
afos de edad al 31 de marzo, en edad de Jardin Infantil Yy pre-escolar y aquellos que no dispongan de
los comprobantes que demuestren el gasto, recibirdn una asignacién de escolaridad de $115.574.-
brutos, en el afio, por cada uno de los hijos que curse estudios de educacién prebdsica, bésica, media y
educacion diferencial; y de $151.406.- brutos, en el afio, por cada uno de los hijos carga que curse
estudios de educacién técnica o universitaria. Esta asignacion es incompatible con la beca sefialada en
el punto anterior.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4, con
antigliedad inferior a tres afios al mes de febrero de cada afio que aplique el beneficio, no les sera
aplicable el aporte sefialado en la presente letra c.

d. Subsidios
El Banco pagar4 los siguientes subsidios:

1. $217.392.- brutos por el nacimiento de un hijo que constituya carga familiar del trabajador,
legalmente reconocida y registrada en la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco
Sud Americano. Ademds, el trabajador tendrd derecho a § dias habiles de permiso con goce de
remuneraciones, segun lo establece el Cédigo dei Trabajo.

2. $271.741.- brutos por matrimonio o acuerdo de unién civil de un funcionario. Ademds, éste tendra
derecho a un permiso de ocho dias corridos, con goce de remuneraciones.

3. $489.134.- brutos en caso de fallecimiento del conyuge, hijo, hijo nonato de mas de 30 semanas de
gestacién, padre o madre o conviviente con hijo {a) en comdn o de las cargas familiares legalmente
reconocidas y registradas en la Corporacién de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud _
Americano. Asimismo, el trabajador tendra por este concepto siete dias habiles de permiso con 3
goce de remuneraciones como lo indica el Cédigo del Trabajo. ;

W e B Y

Los permisos establecidos en esta clausula son imputables a los que establezca el Cédigo del f,f'i

Trabajo para los hechos (Fallecimiento, nacimiento y matrimonio o acuerdo de unién civil) a que se / |

refiere la misma. / )l
Tk
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e,

Fondo de Becas

Con el objeto de contribuir a financiar las carreras técnico profesional, universitarias y estudios basicos
y medios de los hijos de los trabajadores, a quienes afecte el presente Convenio, el Banco aportara, por
cada afio de vigencia del presente Convenio la suma de UF 960.-, con cargo a la cual se otorgaran becas,
a quienes asi lo merezcan. Este beneficio se administrara conforme lo establecido por el Sindicato. Este
monto serd aportado en el mes de febrero de cada afio de vigencia de este Convenio.

Préstamos para los Trabajadores

El Banco otorgard préstamos a los trabajadores afectos al presente Convenio, preferentemente a través
de lo que denomina “Sucursal Mi BANCA”, plataforma especializada para atencién de funcionarios, de
acuerdo a las politicas, productos y tasas preferenciales existentes al momento de solicitar el respectivo
préstamo, ya sea para préstamo de consumo, compra de cartera y regularizacién de pasivos. Los
montos maximos de préstamos a solicitar por los trabajadores afectos al presente Convenio Colectivo
de Trabajo, seran de acuerdo a su capacidad de endeudamiento y de acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE ANTIGUEDAD Hasta N2 de veces Renta Fija
Garantizada
Menos de 2 afios 2,0
Entre 2y 7 aiios 2,5
Entre 8y 12 afos 3,0
Entre 13y 17 afios 3,5
18 y mas afios 4,0

Para los efectos de estos préstamos y sin perjuicio de las revisiones o flexibilidades que puedan
incorporar, las partes declaran que el otorgamiento de estos préstamos, debers ajustarse a los
requisitos, politicas de crédito y normas del Banco y de la Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras o de los organismos reguladores en esta materia.

12. SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La empresa contratara a su cargo un seguro colectivo de vida para sus trabajadores, con un capital
asegurado de treinta (30) RFGM. La edad iimite de cobertura sera de 70 afios.

Durante el primer afio de cobertura de cada trabajador, en caso de fallecimiento a causa de enfermedad_:
preexistente a la fecha de ingreso a la péliza, la cobertura tendré un tope de UF 1.250. A partir del segundd’

afio de permanencia en la péliza, se cubriran las preexistencias sin el tope mencionado.

W
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13. UNIFORMES PARA PERSONAL FEMENINO, DE PORTERIA Y VIGILANCIA

Con fines exclusivos de presentacién y de igualar la vestimenta del personal femenino del Banco, éste les
proporcionara tenidas de invierno y verano de calidad y en el nimero y disefio que la empresa considera
conveniente o necesario. El Banco se reserva el derecho de no continuar proporcionando estos elementos
a las personas que no lo utilicen o lo hagan en forma distinta al disefio establecido por él. Al personal de
porteros, choferes y vigilantes privados, el Banco le proporcionara los uniformes y/o ropa adecuada de
trabajo, segun las funciones que cumplan, en |a calidad y cantidad que el Banco estime. Las entregas de
estos uniformes se harén en los meses de Abril y Octubre. Asimismo, a los vigilantes privados se les
otorgara un terno de acuerdo a las condiciones climaticas de cada regién, cuando éstos cumplan tres meses
de antigiiedad en el cargo. Sin embargo, se descontard el valor del terno entregado si el vigilante privado
deja de pertenecer al Banco, por retiro voluntario Y por causas imputables al trabajador, antes de sejs
meses después de entregado el terno.

Adicionalmente a lo anterior, con fines de mejor presentacion, el Banco entregara un set de camisas ¥
corbatas para el personal masculino que desempefia labores de cajero, Ejecutivo de Servicios de sucursales
y Ejecutivo Comercial de Fuerza de Ventas. El valor del set y la cantidad de prendas sera definido en cada
oportunidad por la Administracion.

El personal del drea de Administracién y Servicios Generales, que desarrolla su fabor en bodegas y o
archivos del Banco, o que su tarea es basicamente de mantenimiento, gasfiterfa, traslados y o reparaciones
menores, recibirdn un set de prendas de trabajo, consistentes en zapatos de seguridad, cotonas, parka y
pantalon. El valor del set y la cantidad de prendas, sera definido en cada oportunidad por la Administracion.

Esta presentacién comprenderd un conjunto de uniformes para la temporada Primavera/Verano y otro
para la temporada Otofio/invierno, los cuales se entregardn en el mes de Octubre y Abril, respectivamente.

14. COLACION

El Banco pagara a cada trabajador una asignacién de colacion, equivalente a UF 0,13 por cada dia
efectivamente trabajado. A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado
fuerza de ventas o Rol 4 no les sera aplicable esta asignacion, se les continuara pagando lo que estén
percibiendo por este concepto pactado en su contrato individual o de acuerdo al Esquema Corporativo
vigente para la ubicacién geografica en que se desempeiie el trabajador.

15. ESTUDIOS DEL PERSONAL

Con el objeto de atender al perfeccionamiento del personal en el 4rea bancaria, el Banco financiars hasta
un 50 % del valor de los cursos o carreras comprendidas en esa drea en calidad de becas de acuerdo al
Reglamento {Anexo 3) vigente, que se agrega como anexo al presente instrumento. El interesado debers
obtener previamente la autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos.

13
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16. NAVIDAD

El Banco hara entrega de regalos a los hijos de los trabajadores, hasta 16 afios de edad al 31 de diciembre
de cada afio, debidamente acreditados con el certificado de nacimiento respectivo. Esta prestacion se
otorgara mediante una tarjeta de regalo de una muititienda por un valor de UF 1.0 + IVA por cada hijo.

17. AGUINALDOS
Se establece para cada trabajador, un aguinaldo de Navidad cuyo monto sers de $179.349.- brutos y otro
de Fiestas Patrias cuyo monto sers de $ 119.566.- brutos.

18. AYUDA DE AHORRO PREVIO PARA LA VIVIENDA

Las partes convienen en mantener el sistema de ayuda al ahorro previo para la vivienda actualmente en
aplicacion en el Banco.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan extender el sistema de préstamo para la vivienda a los casos

de construcciéon de un inmueble en un sitio propio del trabajador, de adquisicién de una propiedad ya

usada, de remodelacién, reparacién y ampliacidn de ésta. i
\ ﬁ

Los préstamos precedentes, estarén sujetos a los procedimientos y méximas establecidos en el reglamento

(Anexo 4) actualmente en aplicacién Y que ha sido aprobado por las partes.

19. ACCESO A LA VIVIENDA %/

El Banco deciara su disposicion a facilitar y coadyuvar a las iniciativas que el Sindicato realice para la
bisqueda de soluciones colectivas de vivienda para grupos de trabajadores, todo ello conforme 3 las
normas que rijan el otorgamiento de créditos hipotecarios y el presente instrumento.

Esta extensién sdlo procederad en casos calificados por la Administracién del Banco, previo informe de la
Corporaci6n de Bienestar de los Trabajadores del Banco Sud Americano. \

de préstamos hipotecarios destinados a la adquisicion de viviendas o refinanciamiento de créditos de igual
naturaleza obtenidos en otras instituciones financieras, por parte de los trabajadores, sus conyuges o
conviviente con hijo (a) en comun, de acuerdo a los elementos que se indican a continuacién: /

En el marco de esta clausula el Banco se obliga a posibilitar condiciones preferenciales para el otorgamiento O

a) Antigiiedad: sélo los trabajadores que hayan prestado servicios en forma continua e ininte-rrumpidaj;;HF
en el Banco, por al menos dos afios, podran solicitar el otorgamiento de un préstamo hipotecario en la¢
condiciones establecidas en esta cldusula;

b) Productos hipotecarios: el préstamo a solicitar y contratar, sera uno de aquellos disponibles en el [ 1
momento en el Banco, de acuerdo a las condiciones de mercado vigentes; | i
A
14 |
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c) Tasa: el Banco entregar4 al trabajador una tasa de interés preferencial en relacion con el tipo de
producto, sus caracteristicas, montos a financiar y plazos.

d) Comisién: el Banco no cobrara comisién por el otorgamiento del producto;

e) Gastos operacionales: todos los gastos operacionales inherentes al otorgamiento del producto,
tales como, tasacion, estudio de titulos, honorarios por escrituracion, derechos de notaria, derechos de
inscripcidn en el conservador de bienes raices e impuestos, serdn solventados integramente por el Banco;

f) Monto a financiar: el Banco financiard hasta el 100% del valor de tasacidn del inmueble que se
pretende adquirir, sin minimo de precio alguno;

g) Plazo maximo del producto: este dependers de la clase y caracteristicas vigentes al producto que el
Banco tenga disponible al momento de la solicitud dei crédito;

h) Comisién de prepago: en caso de prepago de todo o parte del crédito hipotecario, no se cobrara
comisién o multa alguna;

i) Limites: sélo se podra acceder a las condiciones establecidas en esta clausula, cuando se trate del
primer préstamo hipotecario que solicite en Scotiabank un trabajador afecto al presente Convenio
Colectivo;

j) Término de contrato de trabajo: Si el contrato de trabajo de un trabajador termina por aplicacion
de una de las causales previstas en el articulo 160 del Cadigo del Trabajo, cesaran las condiciones
preferenciales establecidas en esta cldusula, en lo que dice relacién con la tasa de interés, la comisién del
crédito y la comision por prepago;

k) En caso que un trabajador que haya obtenido un préstamo hipotecario de conformidad a esta
cldusula y que antes de completar el séptimo afio de vigencia del crédito renuncie al empleo, perdera las
condiciones preferenciales establecidas en esta cldusula, en lo que dice relacién con la tasa de interés, la
comision del crédito y la comision por prepago;

1} Si el trabajador ha cumplido mds de 15 afios de antigiiedad en el Banco v su retiro es voluntario,
este beneficio se mantendra hasta extinguir el crédito.

El otorgamiento de los préstamos hipotecarios, deber4 ajustarse a los requisitos contenidos en el Capitulo
12-5 de la Recopilacién de Normas de Bancos e Instituciones Financieras de la Superintendencia de Bancos
e [nstituciones Financieras o aquellas que le sustituyan o reemplacen. ¥

20. MOVILIZACION NOCTURNA

/

Los funcionarios que por motivos de sus labores terminen su jornada en el Banco después de las 22:00,-"'
horas, tendrén derecho a que éste les proporcione movilizacion para el regreso a sus hogares. [ ]
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A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
sera aplicable este beneficio.

21. JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO

a) La jornada ordinaria maxima de trabajo de los vigilantes privados sera de cuarenta y dos horas
semanaies.

b) La jornada, de trabajo de las operadoras telefénicas, explotadores y operadores de informatica se
mantendra en cuarenta y dos horas semanales, como maximo.

Las jornadas sefaladas precedentemente se distribuirdn en los turnos que el Banco determine, de
acuerdo a sus facultades legales.
22. PERMISO DIiAS ADMINISTRATIVOS
Los trabajadores afectos a este Convenio Colectivo, podran tomar dos dias administrativos anuales, con
goce de remuneraciones. Estos dias de permiso deben ser solicitados y autorizados por el supervisor
directo. Estos dias administrativos no son acumulables de un afio para otro.
A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
serd aplicable este permiso de dias administrativos.

23. CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR

En caso que el dia de cumpleafios del trabajador corresponda a un dia h&bil, entre lunes ¥ viernes, ambos
dias inclusive, el trabajador podré retirarse de su lugar de trabajo a las 14:00 horas.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les
serd aplicable este beneficio.

24. REAJUSTABILIDAD AUTOMATICA

Los sueldos base, remuneraciones, beneficios, regalias y aportes establecidos en pesos por el presente
Convenio Colectivo, se reajustaran automdticamente cada tres meses en igual porcentaje al que
experimente la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC), determinado por el Instituto Nacional
de Estadisticas, o el organismo que lo reemplace. E! primer reajuste se aplicaré en el mes de febrero de

)
N \

Yy

i

/
2020, e incluira la variacién del IPC de los tres meses inmediatamente anteriores, y asi sucesivamente. Para /
estos efectos, sélo se considerar reajustabilidad trimestral positiva. i

- - » » ’ . I EH ;
Para efectos de la aplicacién del reajuste contenido en esta cldusula el Banco continuari utilizando la /

metodologia del INE. La que implica dividir el indice del Uitimo mes del trimestre respectivo, con el indice del mes/

anterior al del inicio del trimestre que se trate. Al resultado de esta divisién se le multiplica por 100 ¥ luego se Ifi

1 6\_{_\'.
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resta la misma cantidad. El resultado se expresa con dos decimales.

25. ESTIMULO POR PERMANENCIA EN EL BANCO

El Banco otorgara un estimulo por antigiiedad a aquellos funcionarios que cumplan quinquenios de afios de
permanencia continuos en el Banco. Este beneficio se pagarda en el mes en que se cumpla fa antigiedad
respectiva. Los montos brutos para cada quinquenio se indican en la siguiente tabla:

| QUINQUENIO MONTO BRUTO b .
12 Quinguenio UF5S
22 Quinquenio UF21 )O
32 Quinguenio UF 25
42 Quinquenio UF 30
52 Quinquenio UF 35
62 Quinquenio y mas UF 40

Si el Trabajador cumpliera el respectivo quinquenio dentro del primer semestre del afio, podra solicitar su pago
anticipado a partir del mes de enero, y si cumpliere el respectivo quinquenio dentro del segundo semestre del :
aio, podra solicitar su pago anticipado desde el mes de julio. %

El Banco invitard a la Directiva del Sindicato a participar en los actos de premiacién que para tal efecto se
organicen.

26. INCREMENTO PREVISIONAL

Todas las indemnizaciones que el Banco pague con ocasion de un término de contrato, tomard como base
de céiculo la remuneracién mensual del trabajador, sin descontar de ella el incremento compensatorio
dispuesto en el DL 3501 del afio 1980.

/

&

27. SUBSIDIO CONVENCIONAL POR LICENCIA MEDICA F
El trabajador que goce de licencia médica, aprobada por la ISAPRE respectiva, recibira el pago completo de /
SUs remuneraciones como si estuviera en actividad, siempre que el trabajador ceda al Banco el subsidio que I.'f |
perciba por dicho concepto de parte de FONASA o |a Institucién que lo reemplaza o suceda, ISAPRE, Cajade | |
Compensacidn respectiva o cualquier otra. Si la cantidad que se perciba por subsidios fuese superior ai

17 L




continuo o fraccionado. Esta limitacién no regira para los casos de Licencia Maternal, rigiendo lo
establecido en el parrafo precedente.

El trabajador tiene la obligacién de hacer los tramites y diligencias necesarios ante los organismos
pertinentes para cobrar las licencias rechazadas Y no pagadas. Las diferencias por licencias rechazadas ¥ no
pagadas, se cobrarén al trabajador una vez cumplidos el tope de uso del beneficio indicado en este articulo.

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N2 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano 2019-2022
monto efectivamente pagado por la empresa al trabajador, el excedente le correspondera a este Gltimo.
El beneficio tendra un limite maximo de 60 dias por afio durante la vigencia de este Convenio, sea su uso
En caso que la licencia médica sea revocada por los organismos competentes, el trabajador deberd restituir K
integramente toda cantidad dada o pagada en virtud de la aplicacion de |a presente clausula.

A los trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4 no les

sera aplicable este beneficio de subsidio convencional por licencia médica.

4

28, INDEMNIZACIONES
A) PLAN DE INDEMNIZACION POR RETIRO VOLUNTARIO.

Cada afio de vigencia del presente instrumento, los trabajadores que rednan los requisitos copulativos n
de tener una antigiiedad minima de 30 afios de servicios, considerando al menos 20 de ellos
ininterrumpidos en el Banco y una edad minima de 55 afios, podrén optar a una indemnizacién especial

y Unica por retiro voluntario, de acuerdo 3 las siguientes reglas:

Trabajadores contratados antes del 14 de agosto de 1981: Percibiran una indemnizacion equivalente a
1 mes de Renta Fija Garantizada Mensual por cada afio de servicios prestados, con limite total de 24
meses de renta, cada una con tope de UF 90.

equivalente a 11 meses de Renta Fija Garantizada Mensual, mds 1 mes por cada 3 afios cabales de
servicios prestados en exceso de 11 afios, con limite total de 24 meses de renta, cada una con tope de
UF 90.

Trabajadores contratados después del 14 de agosto de 1981: Percibirdn una indemnizacién %

Este beneficio contempla 4 cupos por afio, no acumulables de un periodo a otro.

requisitos o los tengan ya cumplidos, deberan enviar durante el curso del mes de diciembre de cada
ano, una solicitud escrita via correo certificado al Sindicato para su evaluacion y tramitacién ante el
banco. Si se recibieran mas de cuatro solicitudes por afio, los cupos se asignaran por orden de mayora /
menor cantidad de afios de servicio de los interesados. 5

Para efectos de acceder al beneficio, los interesados que cumplan durante el respectivo afio los g-)
r
r i

La terminacién del contrato y pago de la indemnizacién aqui descrita se efectuars en el plazo de 3
meses desde que esta sea aprobada. Para los efectos a que haya lugar, la causal de término de contrato

serd la de mutuo acuerdo de fas partes.

i8
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B) INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO POR RENUNCIA VOLUNTARIA PARA ACOGERSE A
JUBILACION POR INCAPACIDAD LABORAL

Los trabajadores que cumplan con las condiciones para acogerse a jubilacién por:

. Incapacidad, debidamente decretada por los organismos pertinentes, por haber sufrido un
accidente de trabajo o enfermedad profesional que le origine una disminucion de su capacidad de
ganancia igual o superior a un 40%;

. O ya sea a consecuencia de una enfermedad comun o debilitamiento de sus fuerzas fisicas o
intelectuales, sufra un menoscabo permanente de su capacidad de trabajo igual o superior al 50%.

Tendran derecho a percibir la indemnizacion que establece esta clausula en caso que tengan 5 afios
0 mas afios de servicios continuos en la Empresa y pongan término a su contrato de trabajo por la
causal de renuncia voluntaria del trabajador. Para estos efectos deberin cumplir con las
formalidades legales que se requieren para dicha causal.

El monto de esta indemnizacion sera equivalente a 1 mes de Renta Fija Garantizada Mensual,
percibido por el respectivo trabajador por cada afio de servicio y fraccién superior a 6 meses
prestados en forma continua al Banco, con un limite maximo de 11 Rentas Fijas Garantizadas
Mensuales, cada una con tope de 90 unidades de fomento (90UF).

Esta indemnizacién convencional por afios de servicio serd incompatible con toda otra
indemnizacién que, por concepto del término del contrato de trabajo o de los afios de servicio v
pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen. \)
En caso de incompatibilidad debera pagarse al trabajador la indemnizacion por la que opte. '

29. INDEMNIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR

En caso de muerte del Trabajador con edad entre 71 y 75 afios, el Banco pagari a las personas gue indica el
articulo 60 inciso 2 del Cédigo del Trabajo en el orden que este establece y hasta el monto que indica dicha
norma, la indemnizacién convencional por aiios de servicio que se acuerda en esta clusula. En el exceso al
valor sefialado en el articulo 60 antes mencionado se pagara a ios herederos que hayan obtenido la
posesion efectiva. Dicha indemnizacién se pagara contra firma de finiquito o de documento legal
correspondiente.

El monto de esta indemnizacién convencional ser equivalente a 1 mes de Renta Fija Garantizada Mensual ,
percibido por el respectivo trabajador por cada afio de servicio y fraccién superior a 6 meses prestados en
forma continua al Banco, con un limite maximo de 11 Rentas Fijas Garantizadas Mensuales, cada una con
tope de UF 90.

Esta indemnizacion convencional por afios de servicio serd incompatible con toda otra indemnizacién que, /

por concepto del término del contrato de trabajo o de los afios de servicio pudiere corresponder ay-
fi

trabajador, cualquiera sea su origen Y a cuyo pago concurra el trabajador total o parcialmente. f




Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N& 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano 2019-2022

30. DESPIDOS POR CAUSAL NECESIDADES DE LA EMPRESA

En el caso que el Contrato de Trabajo de un Trabajador termine por la causal del articulo 161 del Codigo del
Trabajo corresponderan los siguientes beneficios:

a) 20% adicional de la indemnizacién legal por aiios de servicio: El Trabajador que suscriba un Finiquito
sin reserva de derechos en cuanto a la justificacién o validez de la causal de despido invocada, la
indemnizacién legal por afios de servicio que fuera procedente, serd incrementada en un 20%.

Las partes declaran expresamente que la prestacion estipulada en el parrafo anterior, solo tiene por \'

objeto establecer la cuantia y procedimiento de |a misma, no constituyendo renuncia ni aceptacién
anticipada en ningin sentido.

b) Incentivo Variable Anual proporcional: En el caso que el despido por la causal de Necesidades de la
Empresa, se produzca durante los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre, el incentivo
variable anual establecido en el articulo 4 del presente instrumento, se liquidara junto con el j
respectivo finiquito de manera proporcional a los meses trabajados del Afio Fiscal Canadiense indicado )O
precedentemente. Para eflo se considerard un cumplimiento de metas Banco en un 100% y una
evaluacion de desempeifio en Cumple las Expectativas o Logrado o aquella que existiere del respectivo

periodo evaluado. Sin perjuicio de lo anterior, se aplicaran las mismas reglas sobre inasistencias
indicadas en el articulo 4 antes citado.

31. APORTES SINDICALES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO

Con la finalidad de incentivar programas de desarrollo sindical, el banco efectuari los siguientes aportes

al Sindicato:
a) Desarrollo sindical g/

o El Banco aportara, por una sola vez, UF 788.- Este aporte se pagara durante la primera
quincena de diciembre de 2019.

o ElBanco otorgard un aporte de UF 1.000.- anuales pagados en 12 cuotas mensuales iguales
durante la vigencia de este Convenio. La primera cuota se pagari en diciembre de 2019.

b) Comunicaciones y Eventos Especiales
7

ra

o En el mes de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio, el Banco aportard, por,

-

concepto de Comunicaciones y Eventos Especiales, la suma de UF 808.- \
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32. CONDICIONES PARTICULARES TRABAJADORES ROL PROFESIONAL Y ROL GENERAL

Trabajadores afectos a los esquemas de compensaciones denominados Rol Profesional y Rol General. Su

estructura de renta estd compuesta en general por las siguientes remuneraciones, asignaciones y beneficios:

Los trabajadores afectos al presente instrumento que tengan el esquema de compensaciones denominados Rol
Profesional y Rol General, lo reemplazarin de manera fntegra y en todas sus partes,
sueldo base y ia asignacion de zona que actualmente estuvieran percibiendo,

Sueldo Base
Gratificacion Voluntaria equivalente a un 25% de su sueldo base bruto mensual

Gratificacion Anual Garantizada equivalente a 4.75 ingresos minimos mensuales al 31 de diciembre de

cada ejercicio
Sistema de Incentivo Anual

Asignacién Anual de Fiestas Patrias

Asignacion Anual de Navidad

Asignacion Anual de Feriado Legal.

Sistema de Incremento de Renta por Mérito

Reajuste anual por 100% variacién IPC

Asignacion de Colacion y movilizacién

Asignacién de Escolaridad,

Elige tu Opci6n o Beneficio Flex.

Seguro colectivo de vida con un capital asegurado de 30 Rentas Fijas Garantizadas Mensuales.

estipulaciones, remuneraciones, asignaciones y beneficios establecidos en el presente instrumento.

33. CONDICIONES PARTICULARES TRABAJADORES AFECTOS A JORNADA PARCIAL DE TRABAJO

Para aquelflos trabajadores cuya jornada de trabajo sea i
pagard, cuando corresponda, el 75%

colectivo:

- Asignacion de Fiestas Patrias
- Asignacion de Navidad
- Asignacion de Feriado

!

\_

O

con la sola excepcién del
por ia totalidad de las

gual o inferior a 30 horas semanales, se les aplicard y
del valor de los siguientes beneficios establecidos en el presente convenio

En los beneficios y asignaciones no sefialados previamente, se les aplicara los valores regulados en cada cliusula,

34. APLICABILIDAD

Los conceptos precedentemente detallados serin las Unicas remuneraciones,
vigentes para los trabajadores afectos al presente instrumento, quedando
reemplazada y extinguida cualquier otra estipulacién o beneficio vigente antes de
que sea la forma y oportunidad en que ello se haya pactado u otorgado, sea en
colectivo. En consecuencia, durante la vigencia de éste las

y condiciones establecidas en el mismo.

21
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asignaciones y beneﬁciosf
por tanto integramente
su suscripcién cualquiera
instrumento individual o
partes solo podrén exigir los derechos, beneficio
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Las partes dejan constancia que este instrumento colectivo es el unico que se aplica a los trabajadores
afectos al mismo dejandose de aplicar cualquier otro. Los trabajadores declaran que no les corresponderan
remuneraciones, asignaciones y beneficios establecidos en cualquier otro instrumento colectivo debido a
que Unica y exclusivamente les corresponderan los acordados en éste.

35. VIGENCIA

noviembre de 2022. En consecuencia, a partir del 01 de diciembre de 2019, este Convenio Colectivo de

El presente Convenio Colectivo de trabajo regira desde el 01 de diciembre de 2019 hasta el dia 30 de \
Trabajo deroga integramente el Convenio Colectivo suscrito por las partes el 28 de diciembre de 2015.

36. PACTO DE EXTENSION DE BENEFICIOS )O

Las partes han acordado que, en virtud de lo prescrito en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo, los
beneficios estipulados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se extenderin de acuerdos a las
siguientes condiciones:

\

A. EN RELACION A LOS TRABAJADORES QUE SE AFILIEN AL SINDICATO: \

=
Las partes, han acordado que se ie extendersin los beneficios de este Convenio Colectivo a los
trabajadores que se afilien al Sindicato a contar del mes siguiente en el que el Sindicato le comunigue
por escrito la afiliacién sindical respectiva a la Empresa. Lo anterior, siempre Yy cuando, estos

trabajadores cumplan los siguientes requisitos;

1. No estar afectos a otro instrumento colectivo.

2. Haber comenzado su relacién laboral con ia Empresa, con posterioridad a la firma de este
Instrumento Colectivo

3. Tener contrato de caracter indefinido con la Empresa

\ Por otra parte, de acuerdo al articulo 323 del Codigo del Trabajo, aquellos trabajadores actualmente

& afiliados o que se afilien en el futuro al sindicato Y que estuvieren afectos a otro instrumento colectivo

vigente, a partir del término de la vigencia de dicho instrumento, pasaran a estar afectos al presente
Convenio Colectivo.

Aquellos trabajadores beneficiados con la extension de beneficios, se entenderdn que forman parte dé/l
presente convenio colectivo, para todos los efectos legales y [aborales pertinentes.




En el mismo sentido, las partes han acordado que SCOTIABANK CHILE podrd extender la totalidad o
parte de las estipulaciones de este Convenio Colectivo a los trabajadores de la Empresa que no tengan
afiliacién sindical. En caso de verificarse la extension de beneficios estipulada precedentemente, los
trabajadores a quienes se le hubiere aplicado el presente Convenio Colectivo, deberan pagar al
Sindicato, durante el periodo en que se le extiendan estos beneficios, el 0,75% de su sueldo base L

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N2 2 de Tra bajadores de! Scotiabank Sud Americano 2019-2022
RESPECTO DE LOS TRABAIADORES NO SINDICALIZADOS:

mensual, con tope de UF 0,33, salvo la excepcion sefialada en la siguiente letra Ch.

RESPECTO DE LOS TRABAJADORES QUE SE DESEMPENAN EN ROL EJECUTIVO

Las partes han acordado que, respecto de los trabajadores que se desempefian en Rol Ejecutivo, se Ab
podrén aplicar los beneficios que la Empresa estime conveniente — incluso los establecidos en el
presente Convenio Colectivo — sin necesidad de dar cumplimiento a lo pactado en este acuerdo, esto

es, no debiendo pagar la cuota sindical, toda vez que dichos cargos, son de aquellos sefialados en el

articulo 305 del Codigo del Trabajo.

Con todo, aquellos beneficios percibidos por este Rol, que tengan caracteristicas similares a los
prescritos en el presente Instrumento, no podran ser superiores a los regulados en este Convenio
Colectivo. Lo anterior, no incluye el sueldo base mensual y las remuneraciones o sus incrementos que
se funden en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del Trabajador,
los cuales podrén pactarse libremente de forma individual con éstos.

BENEFICIOS DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO EL 28 DE DICIEMBRE DE 2015 %/
El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral y de su alcance, declara que los beneficios del
Convenio Colectivo suscrito el 28 de diciembre de 2015, se podran aplicar libremente a los
Trabajadores no sindicalizados, contratados antes del 01 de diciembre de 20189, sin necesidad de pagar

cuota sindical por dicha aplicacién. Sin embargo, para extender el presente convenio colectivo, a dichos

de este instrumento colectivo, segun corresponda.

BENEFICIOS FLEX

pactar con aquellos trabajadores no sindicalizados un plan de “Beneficios Flex”, dentro del cual ser4

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral y de su alcance, declara que el Empleador podri
posible incluir beneficios de este instrumento colectivo.

23

trabajadores, o futuros trabajadores de la Empresa serd necesario aplicar lo prescrito en |a letra A) o B} g
F4
/
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Con todo, dicho “Beneficio Flex”, serd reemplazado integramente por los beneficios de este
instrumento colectivo cuando un trabajador no sindicalizado se afilie al Sindicato y dé cumplimiento a
lo estipulado en la letra A) de esta cldusula.

En todo caso, el empleador, en caso de incluir dentro de los “Beneficios Flex”, beneficios de este
convenio colectivo, deberd dar cumplimiento a lo sefialado en la letra B) de esta clausula.

INCENTIVOS VARIABLES

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral y de su alcance, declara que la Empresa podra
pactar con los trabajadores no sindicalizados sistemas de incentivos variables, distintos a los sefialados
en la cldusula 4 de este instrumento colectivo. Sin embargo, en caso de que un trabajador se afilie al
Sindicato y dé cumplimiento a lo estipulado en la letra A) de esta cldusula, dichos sistemas variables de
remuneraciones, trimestral o anual, serdn integramente reemplazados por los Incentivos Variables
establecidos en este Instrumento Colectivo.

INCREMENTOS REALES

El Sindicato, en conocimiento de la normativa laboral y de su alcance, declara que la Empresa podra
aplicar incrementos reales de remuneraciones a los trabajadores no sindicalizados, distintos a los
estipulados en este Convenio Colectivo. En tal sentido, a estos trabajadores no se les aplicarén los
incrementos sefialados en el Titulo Il nimero 1 de este Instrumento Colectivo.

Con todo, en caso de que un trabajador se afilie al Sindicato y dé cumplimiento a lo estipulado en la
letra A) de esta clausula, cualquier sistema de incrementos pactados individualmente, ser
integramente reemplazado por el prescrito en el Titulo lIl nimero 1 de este nstrumento Colectivo.

REGLAS GENERALES

A los trabajadores a quienes se les extiendan las estipulaciones de este Convenio Colectivo de Trabajo,
con arreglo a lo dispuesto en las letras A) y B) precedentes, se les aplicaran dichas estipulaciones en las
condiciones, términos, modalidades, plazos y restricciones indicados en este mismo instrumento. Por lo,
tanto, no serd posible la aplicacion de beneficios Cuya vigencia o exigibilidad se encuentra terminada‘o
extinguida.

Con todo, las partes han acordado que el Bono de Término de Negociacion solo se aplicard a los

24
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trabajadores que participaron de esta negociacion colectiva, incluidos en los Anexos N1 y 2 de este
Instrumento. En consecuencia, no sera posible extender -de acuerdo a las letras A} y B) precedentes- el
Bono de Término de Negociacidn.

— En caso de verificarse la extensién de beneficios, estipulada en la letra B) precedente, los trabajadores a
quienes se le hubiere extendido este Convenio Colectivo, deberan pagar al Sindicato, durante el
periodo en que se les extiendan estos beneficios, el 0,75% de su sueldo base mensual, con tope de UF
0,33, como aporte al Sindicato. Para que proceda la presente extension de beneficios, serd necesario
que el trabajador acepte expresamente la aplicacién del instrumento colectivo, por medio del anexo al
contrato de trabajo correspondiente.

= Por dltimo, en caso de verificarse Ia extensién de beneficios prescrita en la letra A) precedente, los
beneficios extendidos reemplazaran y derogardn integramente todos los beneficios Yy remuneraciones
que pueda estar percibiendo individualmente ei Trabajador. En consecuencia, las partes han acordado
que serd incompatible la aplicacién simultinea de los beneficios establecidos en este Convenio
Colectivo, con aquellos que pueda estar percibiendo de forma individual el trabajador, tanto de forma
expresa como técita.

CLAUSULAS POR UNICA VEZ, QUE SE ACUERDAN POR EL S$OLO MOTIVO DE LA FIRMA DEL PRESENTE
CONVENIO COLECTIVO.

1. BONO POR TERMINO DE NEGOCIACION

La Empresa pagara, por Unica vez, y por el solo motivo de la firma de este instrumento colectivo, a cada
trabajador afecto al mismo, identificados en Anexo N° 1, un bono ascendente a la suma que se indica en el
siguiente cuadro, de acuerdo a sus afios de antigiiedad en la empresa:

F

Los afios de antigiiedad para los efectos de |3 tabia anterior, se consideran como afos efectivamente
cumplidos a la fecha de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

25

Rango de afios de
Antigliedad 8ono bruto
Menor a 1 afio 500.000
Entre 1y 4 afios 1.500.000
Entre 5y 11 affos 2.700.000
Entre 12 y 17 afios 4.000.000 /
Mayor a 18 afios 5.000.000 i

\
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Este bono por término de negociacién colectiva anticipada se devengara vy liquidar4 juntamente con las
remuneraciones del mes de diciembre de 2019. Esto es: en el primer mes de vigencia del presente
instrumento colectivo. Con todo, a peticién del Sindicato, la Empresa podra anticipar a los trabajadores,
dentro del mes de julio de 2019, el 75% del presente beneficio,

—

En el evento que el contrato individual del trabajador expirara por su renuncia voluntaria antes del 01 de
diciembre de 2019, la suma anticipada y recibida se descontars de las indemnizaciones que le pudieren
corresponder al trabajador. Descuento que el dependiente autoriza por este acto.

("’

Con todo, para aquellos afectos a los esquemas de compensaciones denominado fuerza de ventas o Rol 4,
identificados en Anexo N° 2, se pagara este bono bruto de término de negociacion en las mismas condiciones
previamente seftaladas, salvo por el monto de este bono que serd el estipulado en la siguiente tabla:

Rango de afios de

Antigiiedad Bono bruto
Menor a 3 afios 300.000

Mayor o igual a 3 afios 500.000

. o

2. DESPIDOS POR CAUSAL DE NECESIDADES DE LA EMPRESA POR PROCESO DE INTEGRACION Y FUSION.

En el caso que el Contrato de Trabajo de un Trabajador termine por |z causal del articulo 161 inciso 1 del
Codigo del Trabajo, esto es, “necesidades de la empresa, establecimiento o servicio”, y esta se funde en |a
reestructuracién de la Empresa, con motiva del proceso de fusién e integracién del BANCO SCOTIABANK
CHILE y el BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARIA CHILE, corresponderd aplicar las siguientes condiciones:

<=

a) Calculo de los afios de servicio: En aquellos casos que el trabajador supere el tope de 11 afios de
servicios establecido en el articulo 163 del Codigo del Trabajo, se agregara, para el cdlculo de la
indemnizacion por afios servicios, 1 afio por cada 3 afios integramente trabajados para el Banco en
exceso de dichos 11 afios. Este numeral a) no se aplicard para aquellos trabajadores contratados
antes del 14 de agosto de 1981.

b) 30% adicional de la indemnizacién legal por afios de servicio: El Trabajador que suscriba un
Finiquito sin reserva de derechos en cuanto a la justificacién o validez de la causal de despido
invocada, recibiré la indemnizacion legal por afios de servicio que fuera procedente, incrementada .
|
Las partes declaran expresamente que la prestacion estipulada en el parrafo anterior, solo tiene por \_!//
26
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objeto establecer la cuantia y procedimiento de la misma, no constituyendo renuncia ni aceptacion
anticipada en ningln sentido.

¢) Incentivo Variable Anual proporcional: En el caso que el despido por la causal de Necesidades de ia
Empresa, se produzca entre los meses de mayo a noviembre, ambos inclusive, el incentivo variable
anual establecido en el articulo 4 del presente instrumento, se liquidara junto con e respectivo
finiquito de manera proporcional a los meses trabajados del Afio Fiscal Canadiense. Para ello se
considerara un factor de desempefio organizacional de 100% y un factor de desempefio individual de
100%. Sin perjuicio de lo anterior, se aplicarin las mismas reglas sobre inasistencias indicadas en el
articulo 4 antes citado.

d) Indemnizacién convencional: El Banco pagara junto con el respectivo finiquito, una indemnizacion
convencional ascendente a una suma equivalente al valor de 6 meses de cotizacién del plan de
salud que tenga el Trabajador al momento del término de la relacion laboral.

) Servicio de Outplacement: E| Banco otorgara un servicio de asesoria y ayuda al trabajador que lo
solicite, a través de una consultora externa, en materia de reinsercién laboral. '

Los beneficios sefalados en las letras a), b), c), d} y e) precedentes comenzaran a regir a partir el 1 de
diciembre de 2019 y se extinguiran el 31 de diciembre de 2019. En consecuencia, la presente clausula se
extinguira en dicha fecha.

Esta indemnizacion serd incompatible con cualquiera otra legal o convencional, sea esta de origen
individual o colectivo, de cargo del Banco que corresponda al trabajador por el término del contrato de
trabajo.

La presente indemnizacién se pagard a los trabajadores con ocasion del término de sus funciones y se
encuentra pactada en este Convenio Colectivo de Trabajo. Por ello, les resulta aplicable el inciso primero
del articulo 178 del Cédigo del Trabajo.

Por ultimo, en todos aquellos aspectos no regulados por la presente clausula, se aplicaran las normas
legales que regulan el término de la relacion laboral, por la causal del articulo 161 inciso 1 del Caodigo de!
Trabajo, esto es, “necesidades de [a empresa, establecimiento o servicio”.

'
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Este Convenio Colectivo de Trabajo se firma en 3 (tres) ejemplares det mismo tenor y fecha, quedando 1 (uno)
ejemplar en poder de cada parte y el 32 ser enviado a la Inspeccion del Trabajo correspondiente.
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ANEXO N2 3
REGLAMENTO PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS CONDUCENTE A TITULO

TITULO |. CONDICIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Articulo 12. Con el objeto de atender el perfeccionamiento del personal, en el drea bancaria, el Banco
financiard hasta un 50% (tope U.F.50 anual) del valor de ios cursos o carreras comprendidas en esa drea. E| |
interesado deberd obtener previamente la autorizacion de la Gerencia de Recursos Humanos, representada

por el Departamento de Capacitacién, segln lo indicado en este Reglamento. Mk

El propésito de este programa es incentivar la obtencién de un titulo profesional o técnico a aquelios
funcionarios que no lo posean. En este mismo contexto, no se financiardn carreras que sean continuacién de
otra, de un nivel superior, Por lo tanto, serd necesario que los funcionarios, al momento de postular a la beca,
sefialen con toda claridad la carrera a la cual desean ingresar. ‘p

Articulo 22. Ei programa financiars a través de las becas que se asignen, las actividades curriculares regulares
incluidas en planes de estudio ofrecidos por instituciones de educacion superior de nivel universitario,
profesional o técnico. Ademas el programa financiard, hasta un afio después de egresado, el proceso de
titulacion.

Los gastos del proceso de titulacién no incluyen los tramites personales de: pago de impuestos, estampilla
certificado de titulo, diplomas y concentracién de notas. \\/
Articulo 32, La administracién del Programa, los requisitos de postulacién y los derechos y deberes de los

becarios que sean beneficiados, se definen en este Reglamento.

Articulo 42, La administracion del programa sera de responsabilidad del Departamento de Capacitacidn, en >
representacién de la Gerencia de Recursos Humanos.

El Departamento de Capacitacién se encargara de realizar la difusion y Promocion, el reclutamiento y seleccion
de los candidatos, del disefio, implementacion y supervision de las actividades correspondientes, de la
autorizacion de los pagos, que correspondan, del seguimiento de los becarios y, en general, del cumplimiento
de las disposiciones que fundamentan este programa.

Articulo 52. Para garantizar la relacién de los estudios con e negocio bancario, los postulantes sélo podran
optar a instituciones de ensefianza publica o privada, reconocidas por el Estado, y a carreras relacionadas con
el drea bancaria, como se estipula en el articulo 19, parrafo primero de este Reglamento.

Articulo 62. E| financiamiento cubrird la duracién normal de una sola carrera, y en casos calificados pod
extenderse hasta por dos semestres adicionales.

Articulo 72. Una comisién integrada por el Jefe inmediato o el Subgerente, el Gerente de Recursos Humanos y
el Jefe Departamento de Capacitacion evaluars cada situacién excepcional. 4

]



No poseer titulo profesional o técnico de educacién superior.

Tener al menos dos (2) afios de antigiiedad en Scotiabank Chile al 12 de Enero de cada afio

Tener una calificacién igual o superior a “Logrado” en la Gltima evaluacién de desempeiio.

Contar con el patrocinio de su jefe directo, el Subgerente respectivo vy con Ia aprobacién del Gerente
del Area.

Presentar la Solicitud de Financiamiento dentro del plazo que determine cada afio el Departamento
de Capacitacién.

F. Demostrar que el valor de la escolaridad mensual que le corresponde financiar al funcionario no
supera el 15% de su renta liquida mensual. En caso contrario, ante presentacién por escrito al
Departamento de Capacitacion, la situacién sers analizada en particular.

ON @ >
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TITULO II. REQUISITOS DE POSTULACION Y CONTINUACION DE ESTUDIOS
Articulo 82. Para postular por primera vez a la beca, el funcionario deber4 cumplir los siguientes requisitos:

Articulo 92, Para optar a la continuacién de la beca por otro afio académico, el becario deber3 cumplir, cada
afio, con los siguientes requisitos:

N

A, Haber aprobado al menos el 75% de los ramos comprendidos en la malla curricular de la carrera. Para

calfcular el 75% se consideran todos los ramos, en términos acumulativos, que deberian estar

aprobados desde la fecha de inicio de la carrera respectiva.

Tener una calificacién igual o superior a “Logrado” en la tltima evaluacién de desempefio.

C. Presentar al Departamento de Capacitacién documentacion oportuna y fidedigna, de la Institucién de
Enseftanza, en la que se certifiquen las asignaturas aprobadas del plan curricular.

w

=

TITULO Hl. PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION DE LOS BECARIOS

Articulo 102. El Departamento de Capacitacién serd el responsable de todo el proceso de postulacion y
seleccion de los beneficiarios de las becas.

=<

Articulo 119, La convocatoria interna para postular se realizara en el periodo Noviembre-Diciembre de cada
afio.

Articulo 122. Para postular el funcionario debers completar integramente la Solicitud de Financiamiento de
Estudios Conducente a Titulo, que estara disponible en el Departamento de Capacitacion (ver Anexo N21)

"

Articulo 132. Para obtener el beneficio el postulante debera cumplir con los requisitos sefialados en este
reglamento y rendir las pruebas de seleccién que fije el Departamento de Capacitacion. Debers obteneren
éstas un puntaje que, junto al puntaje por antigiiedad en el Banco, lo deje dentro de las vacantes anuales, /
(verAnexo N22) '

a

Para lo anterior, el puntaje final de seleccién se determinara en base a los resultados de las pruebas v la
antigliedad, lo que tendran una ponderacién de 75% Y 25%, respectivamente. E| puntaje por antigiiedad se

regiré por la siguiente tabla: (LJ\
/
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De 2 a 4 afios 60 Puntos

De 5 a 7 afios 70 Puntos

De 8 a 10 afos 80 Puntos

De 11 a 13 afios 90 Puntos lu
Mas de 14 afios 100 Puntos

NOTA: Para efectos de asignar puntaje exclusivamente, se considerara afio completo a quien tenga fraccion
igual o superior a 6 meses.

Articulo 142. El niimero de becas se determinari cada afio en funcién del nimero de vacantes o cupos
liberados por otros becarios del Programa debido a: renuncia a Ia beca por parte del becario, titulacion del
becario, eliminacién del Programa. El niimero de becas disponibies se dard a conocer en el mes de Diciembre
de cada afio.

Articulo 152. Anualmente las vacantes para nuevos becarios al programa se distribuirdn por regiones segun la
siguiente tabla:
* 20 % Regién Norte (V Regién al Norte) \
¥ 20 % Region Sur (VI Region al Sur) ’@
* 60 % Regidn Metropolitana

Si no son ocupadas todas las vacantes que correspondan a una regién éstas se distribuirdn en las regiones
restantes.

TITULO IV. DERECHOS DEL BECARIO

Articulo 162. E) Banco financiard hasta un 50% del valor anual de [a escolaridad, que incluye matricula,
escolaridad y titulacién {excluye gastos administrativos derivados del proceso de titulacion y de cualquier otra
indole), al funcionario que sea seleccionado. .
)
/

Este financiamiento el Banco lo cancelard de una sola vez directamente a la institucion de ensefianza. El
procedimiento administrativo especifico se detalla en el Anexo N23: Pracedimiento Administrativo para el
Programa de Becas de Estudios Conducente a Titulo.

Articulo 172. Con el propésito de estimular el rendimiento académico y el desempefio laboral, se establece el
siguiente programa de incentivos de duracién anual en el que participaran, automdticamente, todos los
becados que cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo 99.

El 30% de los becados, segtin lo indicado en el parrafo anterior, con los mejores promedios de notas anuales,
tendrédn derecho al incentivo, segtin la siguiente distribucién:
/

A El 5% de los becados con mejor promedio de notas obtendrén un financiamiento adicional de un 25%.
B. El 10% de los becados, que siguen en promedio de notas a los sefialados en la letra A., obtendran un
financiamiento adicional de un 15%.

El 15% de los becados, que siguen en promedio de notas a los sefialados en la letra B., obtendran un
financiamiento adicional de un 10%.

-..,___'_";
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En ningln caso el monto de financiamiento, incluido el incentivo, podra superar el 75%.

Estudios Bancarios "Guillermo Subercaseaux" (la cantidad se determina cada afio).

Podran acceder a este financiamiento de 100%, aquellos funcionarios que realizan estudios con beca 50% en
dicha Institucion, y que al finalizar cada afio Académico, al aplicar tres variables (% Avance Carrera, Eficiencia
uso Beca y Promedio de Notas) resuiten con los mas altos puntajes. Esta beca de 100% se otorgara por un afio

NOTA:  El Banco dispone de becas de 100% correspondientes a “Cuota Social” que entrega el Instituto de \
y podr3 postular al mismo beneficio al afio siguiente.

que el Jefe otorgo, sin perjuicio de las responsabilidades impostergables propias del cargo.

Articulo 1892, Ei Jefe Directo deberd dar las facilidades necesarias al becario para que éste desarrolle
normalmente sus estudios y exigencias académicas de la institucion de ensefianza, de acuerdo al patrocinio _
TITULO V. DEBERES DE LOS BECARIOS @
Articulo 192. Los beneficiarios de las becas deberdn gestionar su incorporacién a la carrera propuesta y
certificarlo ante el Departamento de Capacitacion de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento
Administrativo para el Programa de Becas de Estudios Conducente a Titulo. (ver Anexo Ne3)

Articulo 202. E|l becario debers cumplir en todo con las exigencias establecidas por la entidad académica en
que se inscribira para la ejecucion de su plan curricular.

Articulo 212. EI becario deberd informar oportunamente al Departamento de Capacitacién, presentando
documentacion oficial de la institucién de ensenanza, respecto de la suspensién o congelamiento de sus
estudios. Ademds deberd justificar por escrito las causas que motivan la suspensién o congelamiento.

Articulo 222, El becario debera entregar, en cualquier momento, los informes, certificados y otros
documentos, que les solicite el Departamento de Capacitacién durante el periodo que cubre la beca.

Articulo 232, El funcionario que haya obtenido la beca y que renuncie a ella, o que deserte o abandone sus
estudios por causa imputable al trabajador, con posterioridad al pago del financiamiento, sin haber cumplido
los requisitos de aprobacién del semestre o affo lectivo correspondiente, deberd devoiver al Banco el monto
pagado a la institucion de ensefianza en las condiciones que se establezcan por el Departamento de
Capacitacion.

Articulo 242, El becario que esté en posesion de la beca debera manifestar su intencién de Seguir recibiendo el
financiamiento si cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 92 de este Reglamento.

s
Articulo 252. El funcionario becado se compromete a permanecer en Scotiabank Chile un periodo igual al
tiempo de financiamiento de sus estudios, una vez finalizados éstos, 4

&

En todo caso, lo establecido en el parrafo anterior no desliga a la empresa, Scotiabank Chile, de su
obligaciones como empleador segun Io establecen las leyes vigentes y el Convenio Colectivo de Trabajo.




indemnizacion del funcionario u otro fondo pertinente, la totalidad o parte de los desembolsos o gastos
efectuados por el Banco en el financiamiento de su beca de manera proporcional al periodo de
incumplimiento del compromiso establecido en este reglamento.

TITULO VI. CARTA COMPROMISO

Articulo 272. Una vez acordado el otorgamiento de la beca, ésta se protocolizars a través de la firma de una
Carta Compromiso entre el Alumno Becario y el Jefe Departamento de Capacitacion. En dicha carta el becario

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N2 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano 2019-2022
Articulo 262, Ei funcionario que renuncie voluntariamente a Scotiabank Chile, sin dar debido cumplimiento a
lo establecido en el articulo 25¢ precedente, autoriza al Banco para que éste descuente, del fondo de
se comprometera en todo y parte a cumplir con las disposiciones del presente Reglamento. (ver Anexo N24) \—/

TITULO Vii. ELIMINACION DEL PROGRAMA BECAS é
Articulo 282, Se considerara eliminado del programa de becas al becario que:

A. No cumpla con el articulo 92 letra A. y B. precedente.

B. Congele o suspenda oficialmente sus estudios por mas de dos semestres consecutivos.

C. Deserte o abandone sus estudios por causa imputable al trabajador.

D. Haya sido eliminado por la institucién de ensefianza.

E. Se cambie de institucién de ensefianza sin la autorizacién del Departamento de Capacitacién.

Articulo 292. Quien haya sido eliminado del programa de becas podra volver a optar a é| después de dos afios,
para lo cual deberd haber obtenido como minimo Logrado, en su tltima Evaluacién de Desempefio.

El becario que haya sido eliminado en dos oportunidades no podra optar a una tercera.

TITULO VIII. EGRESO Y TITULACION

Articulo 302. Se considerara Egresado el funcionario que haya aprobado la totalidad de los ramos o /
asignaturas contenidos en el plan de estudios de la carrera correspondiente y cumpla con todos los requisitos

establecidos por la institucién de ensefianza para egresar.

Articulo 312. Se considerara Titulado el funcionario que haya aprobado el examen de titulo correspondiente /
y/o los requisitos establecidos por la institucion de ensefianza para este efecto.

IMPORTANTE: Para todos los efectos de la aplicacién de este Reglamento, la Gerencia de Recursos e
Humanos considera que el funcionario conoce integramente su contenido. s

s
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orientacion de los postulantes, planificacidn del proceso de seleccion y comunicacion

Se contard con la participacién de ambos Sindicatos en la difusion dei Programa,
de los resultados.

{
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ANEXO A

SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO DE ESTUDIOS CONDUCENTE A TITULO
(Esta solicitud no serd tramitada si no ests completa)

Fecha : / /
l.- ANTECEDENTES PERSONALES :
1.- Nombyre : Cod. Fun.:
2.- Cargo : RUT :
3.- Unidad: Cédigo C.C.:
4.- Antigliedad Banco : Afios Meses

5.- Calificacién obtenida ultima Evaluacién Desempefio :

6.- Estudios Anteriores :

IL.- SOLICITA INCORPORACION AL PROGRAMA DE BECAS:

1.- Carrera:
ADJUNTAR PLAN DE ESTUDIO DE LA CARRERA
2.- Institucion ; Ciudad
3.- Duracién Semestres Fecha Inicio: / /
4.- Renta Liquida Mensual : $
5.- 50 % Valor Mensual Escolaridad: S Valor Anual Carrera: $

6.- 50 % Valor de la Matricula : $
7.- Razones que justifican su solicitud

lIl.- PATROCINIO JEFATURA Y SUB-GERENCIA :

1.- Opinién fundada del beneficio para el funcionario y el Banco

2.- Potencial de desarrolio del funcionario dentro o fuera del Area actual

3.-Capacidad demostrada por el funcionario para cumplir con obligaciones laborales y de estudio

Firma del funcionario DECLARC CONOCER INTEGRAMENTE EL

.
&
W
¥
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE BECAS
PARA ESTUDIOS CONDUCENTE A TITULO

Nombre y Firma Jefe Inmediato Nombre y Firma Subgerente

V.- APROBACION GERENTE :

Apruebo esta solicitud y concuerdo con opiniones de Jefatura y Gerencia:

Nombre y Firma Gerente Area:




Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N2 2 de Tra bajadores del Scotiabank Sud Americano 2019-2022
ANEXO B
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIOS CONDUCENTE A TITULO
La seleccion de los postulantes al programa de becas conducente a titulo se hars de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
1 El Departamento de Capacitacién determinars el nimero de cupos existentes para el programa de
acuerdo con el nimero de egresados del mismo. Estos cupos incluyen todas las instituciones y todas las
carreras, que el Banco ha determinado.

2. Todos los postulantes que cumplan con los requisitos indicados en el reglamento, deberan rendir Iask
siguientes pruebas que aplicara el Departamento de Capacitacion.
* De habilidad matemaética
* De habilidad verbal | 0
* De cultura general bancaria y en especial de Scotiabank Chile,
3. Las preguntas de las pruebas seran del tipo seleccion muiltiple:
Prueba de habilidad matemética : 40 preguntas
Prueba de habilidad verbal : 40 preguntas
Prueba de Cultura Bancaria y de Scotiabank : 20 preguntas
4, La correccién de cada pregunta sera con castigo de respuestas incorrectas. El puntaje se determinara con

las siguientes formulas.
Prueba Matemdtica y Verbal

Puntaje = 2RC-RI + 20
4

Prueba Cultura Bancaria y de Scotiabank Chile

a4

Puntaje= 4RC-R] +20 -
donde RC= Respuestas Correctas

Rl = Respuestas Incorrectas .
5. De las férmulas anteriores se desprende que los puntajes a obtener en cada prueba varian en un rango de

0 a 100 puntos.

6. Serdn preseleccionados los postulantes que obtengan a lo menos 60 puntos de promedio simple entre las
tres pruebas.

7. Los postulantes preseleccionados serin ordenados de Mmayor a menor en tres listas correspondientes a fas
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regiones a que pertenecen, de acuerdo con el puntaje final de postulacién que se obtendra con e
siguiente célculo:

Puntaje Final = Puntaje Promedio + % Asignado x 0,25
Postulacion 0,75 por Antigiiedad
Pruebas
8. El Departamento de Capacitacion adjudicard las becas a los primeros postulantes de cada lista con

puntaje mas alto de acuerdo con el nimero de Cupos que existan por regién.

9, En caso de que no haya adjudicaciones de alguna de las listas, los cupos se distribuird
proporcionalmente en las otras.

10. De producirse empate en el puntaje de corte para asignar las becas tendran preferencia aquellos
postulantes que hayan obtenido mayor promedio en las pruebas de seleccién. Y si el empate persistiera

se recurrird, para seleccionar a los participantes, a la mayor antigiiedad que indique la fecha de ingreso al Lj
Banco.

11, En caso de que los cupos no se completen por falta de participantes que tengan el minimo de promedio, .
final requerido (60), las vacantes se declararan desiertas.

12. Los funcionarios que sean seleccionados deberan presentarse a las respectivas instituciones de educacion
para matricularse o someterse a sus propios procesos de seleccidn, si los hubiera.

13, El funcionario que haya sido seleccionado para otorgarle beca y no haya superado la seleccién en la
institucion de educacién superior y carrera seleccionada podra optar a otras instituciones v/o carreras, en
el mismo afio lectivo, siempre y cuando éstas estén dentro de las recomendadas por Scotiabank Chile.

(=]

———
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TEMARIO DE PRUEBAS
Con el propésito de que los postulantes puedan preparar las pruebas, se adjuntan los temarios de cada una d
ellas.

PRUEBA DE MATEMATICA

OBJETIVO DE LA PRUEBA: Verificar una sélida base de aptitudes y conocimientos elementales en el drea de
Aritmética y Algebra Bésica.

CONTENIDOS :

ARITMETICA ALGEBRA

* Conceptos basicos * Conceptos bésicos

* Porcentajes * Potencias

* Proporciones * Valoracidn de expresiones algebraicas ,
* Operatoria con fracciones * Desigualdades '
* Series * Ecuaciones de ler Grado

* Probabilidades

* Graficos

*

Interés simple

PRUEBA DE HABILIDADES IDIOMATICAS BASICAS Y RAZONAMIENTO VERBAL

\
O
' 4

OBIETIVO DE LA PRUEBA : Verificar el dominio de habilidades fundamentales en el manejo del idioma.

CONTENIDOS : La prueba medirs el manejo de:

ORTOGRAFIA Reconocimiento del uso de una letra adecuada en palabras que
presentan incompletas, ya sea aisladas o en oraciones.

VOCABULARIO Reconocimiento de sinonimos y anténimos, en listas de palabras
contextos dados

REDACCION Reconocimiento de los elementos redundantes o ajenos al tema er o
una serie de oraciones numeradas.
Reconocimiento del nexo gramatical que mejor completa el sentidc
de una oracién incompleta

COMPRENSION DE LECTURA Aplicada a textos relacionados con la actividad empresarial,
comercial, de economia politica, etc.
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PRUEBA DE CULTURA BANCARIA Y DE SCOTIABANK CHILE

OBJETIVOS DE LA PRUEBA: Verificar el manejo de terminologia e informacion basica de la banca y en especial del
banco.

CONTENIDOS :
1. La Banca
*  Organismos contralores y otros organismos relacionados con la banca
*  Elnegocio bancario
*  instituciones que compiten con la banca
2. Scotiabank Chile

*  Historia. Hitos Relevantes

Sus Negocios
Misidn - Visidn

Productos y Servicios
El mercado

* * #* »
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ANEXO C
CARTA COMPROMISO
PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS CONDUCENTE A TITULO
En Santiago, a __ de de 2 , entre Scotiabank Chile, en adelante el Banco, representado por

, ambos  domiciliados en  Morandé 226, y don(a),
, CL, en adefante el funcionario, acuerdan

suscribir la siguiente carta compromiso:
1. El funcionario ha cumplido ios requisitos de seleccién al Programa de Becas de Estudio Conducente a
Titulo que Scotiabank Chile, en adelante llamado "el Banco", ofrece a su personal.

2. En virtud de lo anterior, el Banco otorga una beca de estudios para financiar el 50 % del valor de la
carrera de , que el funcionario realizarg en

El remanente ser4 de cargo del funcionario.

3. La situacién académica del becario es la siguiente: [:

La malla curricular presentada es de ramos, con una duracionde ____ semestres.
A la fecha tiene aprobados asignaturas, restando Ramo y seminario de titulo por realizar.
En consecuencia duracién de esta beca es de SEMESTRES, O SEA ANOS.,

4, El funcionario declara conocer integramente el Reglamento del Programa de Becas de Estudios
Conducente a Titulo y se compromete a acatar sus disposiciones, en particular:

a) Cumplir y mantener acumulativamente, un rendimiento académico de aprobacién igual o
superior al 75 % de los ramos comprendidos en la malla curricular anual de su carrera,

b) Mantener una calificacion igual o superior a Logrado en cada evaluacién de desempeiio, y

c) Presentar al Departamento de Capacitacion documentacién oportuna vy fidedigna, de Ia
Institucion de Ensefianza, en la que se certifiquen las asignaturas aprobadas del plan
curricular.

d) Mantener sin morosidad las cuotas de escolaridad de su cargo, lo que serd revisado

peridédicamente.

e) Et funcionario becado se compromete a permanecer en Scotiabank Chile un periodo igual al
tiempo de financiamiento de sus estudios, una vez finalizados éstos.

5. Con el propésito de estimular el rendimiento académico y el desempefio laboral, el funcionario podra
acceder a un programa de incentivos de duracién anual, establecido en el articulo 172 del Reglamento,
en el que participaran, automaéticamente, todos los becados que cumplan los requisitos del articulo 9°
del mismo Reglamento.

EL FUNCIONARIO EL BANCO

ki

1\

/
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ANEXO N2 4
REGLAMENTO FONDO HABITACIONAL

Articulo 1

El presente reglamento entrega las normas bajo las cuales podra otorgarse el CREDITO PARA LA VIVIENDA,
el cual se obtiene a través de los contratos y convenios colectivos establecidos entre el Banco y los
sindicatos de trabajadores del Banco, el Sindicato Nacional y el Sindicato N° 2.

La fiscalizacién del cumplimiento de los requisitos y de todo lo establecido en el presente reglamento, serj
de cargo de la Comisién de la Vivienda, la que estard constituida de I3 siguiente forma:

Por un representante del Banco

Por un representante de la Corporacidn del Bienestar
Por un representante del Sindicato Nacional

Por un representante del Sindicato N° 2

El Credito para la vivienda fue creado para ayudar a los trabajadores del banco a obtener su vivienda propia ’b
y a la vez incentivar el ahorro para este fin.

Para estos fines el Banco otorgara un préstamo, el cual podra ser usado por los trabajadores bajo las
siguientes modalidades

a. Constitucién de ahorro previo para adquirir vivienda con el sistema SUBSIDIO HABITACIONAL,
considerando los distintos sistemas que establece la ley.

b. Financiar la adquisicién de una vivienda bajo la modalidad de LEASING HABITACIONAL.

C. Financiar la adquisicién por primera vez de una vivienda en forma directa, nueva o usada, con o sin
crédito hipotecario.

d. Financiar la construccién de una vivienda en un sitio propio del trabajador o de su conyuge si estan
casados en sociedad conyugal.

€. Financiar la ampliacién y/o reparacion de su vivienda. Requiere informe social que seréd presentado a
la Comisién de la vivienda.

f. Financiar la adquisicion de una nueva vivienda en reemplazo de una unica anterior, previa
cancelacion del préstamo de la vivienda si éste fue otorgado con anterioridad. )

g Financiar la reconstruccién o reparacion de su vivienda por dafios sufridos en catastrofes (incendio,
inundaciones, terremoto, etc.) "

Articulo 2 /

Al préstamo de ayuda para la Adquisicién de la Vivienda, podran acceder los trabajadores del Banco, que /
B . . . 0 0 . !
negocien colectivamente, sean solteros o casados, con o sin cargas familiares, siempre que ni ellos ni SE—/_.

5
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conyuge (cuando corresponda), sean propietarios o asignatarios de una vivienda {salvo lo expresado en el
Articulo 1 letra f.)

Cuando corresponda, el crédito se otorgard después de realizada la venta de |3 propiedad o con
posterioridad a la firma del contrato de compraventa.

Para postular a este beneficio, el beneficiario debers tener una antigiiedad en el Banco no inferior a dos
afios.

El estado civil debers acreditarse con certificado del Registro Civil. Para el caso de los casados, debe incluir
si estd o no casado en sociedad conyugal. En el caso de los solteros, declaracién de solteria.

O
\

Para la adquisicién o la construccién de vivienda, el Banco, a través de este sistema, prestara los montos
que cada persona requiere de acuerdo a sus propias necesidades, hasta por el 30% def valor de la vivienda
con tope de 200 Unidades de Fomento (U.F.). Elvalor de la vivienda no podré exceder de UF 2.000.-

Al momento de solicitar este préstamo para la adquisicién de vivienda, el solicitante deberd tener
depositado en su libreta de ahorro para la vivienda, una suma igual o superior al 60% de su sueldo liquido
{renta imponible menos descuentos legales).

Si el crédito es para la construccion de la vivienda en sitio propio se entenderd que el ahorro previg |
constituye el sitio que debe estar a su nombre o de su conyuge si estan casados en sociedad conyugai.

Para |a reparacion o ampliacién de vivienda, se otorgars el monto de acuerdo con presupuesto con un tope
de UF 200.- Para este tipo de préstamo, no se requerira ahorro previo, pero se solicitard informe social que

dé cuenta de la situacién presentada. En el informe deben constar las caracteristicas de la ampliacién que
desea hacer.
Articulo 4

El préstamo se otorgard a un plazo de diez {10) afios, con una tasa de interés anual del 5% anual sobre UF.
Articulo 5

Al trabajador se le hara efectivo el descuento por planilla, correspondiente al capital e interés durante e|
periodo estipulado en el Articulo 4.

Articulo 6
Para otorgar el crédito, serd necesario que el trabajador defina por escrito ia modalidad elegida de acuerdo
al uso que le dard al préstamo seguin el Articulo 1 de este reglamento.

Cuando se trate de la adquisicién de vivienda, el trabajador debers sefialar el valor aproximado del tipo de i
vivienda que desea adquirir y presentar la documentacién de respaldo necesaria, que solicita la Comisién -

de Vivienda para cada caso, establecida en el Articulo 15 del presente reglamento. o f

Cuando se trate de ampliaciones o reparaciones, el solicitante debera adjuntar el presupuesto entregado
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por la constructora o constructor (“maestro”) respectivo y toda la documentacion solicitada para este caso
por la Comisién de Vivienda, establecida en el Articulo 15 del presente reglamento.

Articulo 7

El presente crédito serd compatible con el crédito de libre disponibilidad o de consumo que otorga el Banco
a sus trabajadores y sera otorgado siempre que el trabajador pueda servir el o los créditos adecuadamente.
St es necesario se solicitara un informe social.

Su situacién serd estudiada y analizada individualmente por la Comision de la Vivienda, quienes
determinaran la capacidad de pago del postulante, pudiendo recomendar o rechazar su solicitud.

El Depto. Administracién de Personal evaluari el crédito y escalara segun atribuciones y/o por situaciones
especiales.

Articulo 8

a) Para el caso de adquisicién de vivienda: ,
Una vez aprobado y entregado el crédito al trabajador, éste debers depositar el total del crédito D
otorgado en su libreta de ahorro habitacional o tomar un depdsito a plazo cuando esté postulando al
subsidio habitacional o esté a la espera de concretar la compra de su vivienda bajo otra modalidad.

La comisién se reserva el derecho de solicitar la libreta de ahorro del postulante, como también, exigi
cuando estime conveniente, los comprobantes de saido de la misma a fin de cautelar que los fondos no
sean utilizados en otros fines,

Asimismo, una vez realizada la compra de la vivienda, el trabajador deberd presentar él o los
documentos que acrediten haber utilizado este crédito en dicha compra.

b) Para el caso de reparacion, ampliacién o construccién de vivienda:
Una vez aprobado y entregado el crédito al trabajador, éste debers comprometer un plazo no superior
a 3 meses para presentar a la Comisién de Vivienda, las facturas, boletas correspondientes al pago de
materiales, servicios y mano de obra utilizadas en la reparacién, ampliacién o construccién de la
vivienda.

La Comisién de Vivienda podrs fiscalizar en terreno el uso adecuado de los recursos otorgados y que el
trabajo realizado coincida con las caracteristicas presentadas al solicitar el préstamo. Para el caso de
regiones, la Comision de Vivienda podra, si el caso lo amerita, nombrar una persona para realizar esta
funcion.

Articulo 9
En el caso que la apertura de la libreta de ahorro o el contrato de compra se efectie a nombre de la o el
conyuge, el préstamo se otorgard al trabajador siempre y cuando estén casados en sociedad conyugal. I

Articulo 10 ]
No se otorgard la ayuda para la adquisicion, reparacién, ampliacién, construccién de casa de veraneo o para /-*'
otra finalidad que no sea de exclusivo destino para casa habitacién.
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Articulo 11
El monto del crédito depositado por el trabajador en la libreta de ahorro para la vivienda, no podra ser
retirado para ser utilizado en fines distintos de los que motivé el crédito.

La violacién de este articulo dara motivo suficiente para que la Comision de Vivienda haga efectivo I
devolucién total del crédito, pudiendo o no, impedir en el futuro el acceso a este beneficio '|

Articulo 12
S6lo de comin acuerdo entre el Banco y los Sindicatos respectivos, podran ser modificados los montos,
plazos, tasa de interés y demas condiciones de las operaciones previstas en este reglamento.

Articulo 13
Se otorgard un préstamo adicional de hasta 23 UF para gastos operacionales o trdmites municipales

comprobados, cuando se trate de adquisicién o construccién o ampliacién de vivienda, el que regira bajo
las mismas condiciones estipuladas en el Articulo 4 dei presente reglamento.

Articulo 14 i
El préstamo se otorgard al trabajador que cumpla con los requisitos establecidos en el presente

reglamento.

Articulo 15
Los documentos que debe presentar el trabajador para acceder al préstamo serdn los siguientes para cada
€aso;

Préstamo para adquirir vivienda con el sistema SUBSIDIO HABITACIONAL en sus diferentes modalidadesj

Formulario de postulacién al préstamo. e

Solicitud de crédito Trabajador del Banco.

Fotocopia completa de la Libreta de Ahorro para la Vivienda.

Fotocopia de Ultima Liquidacién de Sueldo del postulante.

Fotocopia del Liquidacién de sueldo del conyuge si es trabajador dependiente o la respectiva

declaracion de renta anual si se tratara de trabajador independiente.

f. Decfaracién notarial en que el trabajador indique que ni &l nj su conyuge son propietarios o
asignatarios de una vivienda.

E. Certificado de estado civil

h. Declaracion simple sobre el reglamento que rige este préstamo.

Peonow

LPréstamo para adquirir vivienda bajo modalidad LEASING HABITACIONAL j )

Formulario de postulacién al préstamo

Soficitud de crédito trabajador del Banco
Fotocopia completa de la Libreta de Ahorro para la Vivienda /
Fotocopia de Gltima Liquidacién de Sueldo ¥
Fotocopia de Liquidacién de Sueldo del conyuge si es trabajador dependiente o la respectiva/
declaracion de renta anual si se tratars de trabajador independiente.

o0 oo




Convenia Colectivo de Trabajo Sindicato N2 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano 2019-2022

f. Declaracién notarial en que el trabajador indique que ni él ni su coényuge son propietarios o
asignatarios de una vivienda.

Fotocopia de contrato de arrendamiento de vivienda con promesa de compraventa, si corresponde.
Certificado de estado civil

i. Declaracion simple sobre el reglamento que rige este préstamo.

= @

LPréstamo para adquirir vivienda bajo modalidad DIRECT A, CON O SIN CREDITO HIPOTECARIO

Formulario de postulacién al préstamo k

a.

b. Solicitud de crédito trabajador del Banco

C. Fotocopia completa de la Libreta de Ahorro para la Vivienda

d. Fotocopia de Gitima Liquidacién de Sueldo

e, Fotocopia de Liquidacion de Sueldo del conyuge si es trabajador dependiente o la respectiva
declaracién de renta anual si se tratars de trabajador independiente.

f. Declaracién notarial en que el trabajador indique que ni él ni sy conyuge son propietarios o

asignatarios de una vivienda.
E- Fotocopia de subsidio habitacional, si corresponde.
h. Fotocopia de carta - oferta de compraventa y/o compromiso de compraventa. Ambas si
correspondiese, en caso que el trabajador reemplace vivienda tinica anterior.
i. Pre-aprobacién de crédito hipotecario por parte de la entidad financiera que lo otorgara,
corresponde.
Certificado de estado civil
k. Declaracién simple sobre el reglamento que rige este préstamo.

[S—

Formulario de postulacién al préstamo

Solicitud de crédito trabajador del Banco

Inscripcién de dominio del sitio

Certificado de gravdmenes y prohibiciones

Certificado de tesoreria indicando que las contribuciones se encuentran al dia.

Permiso de construccién municipal aprobado

Presupuesto detallado por el trabajador o la constructora respectiva.

Compromiso de obra gruesa habitable.

Fotocopia de certificado de subsidio habitacional, si corresponde

Declaracién notarial en que el trabajador indique que ni él ni su conyuge son propietarios o

asignatarios de una vivienda.

Fotocopia de ultima liquidacion de sueldo.

i Fotocopia de Liquidacién de Sueldo del conyuge si es trabajador dependiente o la respectiva
declaracién de renta anual si se tratard de trabajador independiente.

m.  Certificado de estado civil

n. Declaracién simple sobre el reglamento que rige este préstamo.

Iﬂ'éstamo para financiar la construccién de vivienda en sitio propio —] §

TR oo a0 oo

[ Pp—

=

\ LPréstamo para la adquisicion de Vivienda Usada o Nueva en cualquiera de las modalidades
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-
Formulario de postulacién al préstamo.

a.
b. Solicitud de Crédito Trabajador del Banco
C. Fotocopia de Libreta de Ahorro para la vivienda o documento que acredite ahorro.
d. Declaracién notarial en que el trabajador indique que ni él ni su cényuge son propietarios o
asignatarios de una vivienda.
e. Fotocopia de Gltima liquidacion de sueido del postulante.
f. Fotocopia de Liquidacion de Sueldo del conyuge si es trabajador dependiente o la respectiva
declaracién de renta anual si se tratara de trabajador independiente.
g. Pre-aprobacion de crédito hipotecario por parte de la entidad financiera que lo otorgara.
h. Fotocopia de Carta - oferta y/o compromiso de compraventa,
i Certificado de estado civil .
i Declaracién simple sobre el reglamento que rige este préstamno.
lfréstamo destinado a financiar AMPLIACION o REPARACION de vivienda. 1 ,
a. Formulario de postulacién al préstamo. O
b. Solicitud de crédito trabajador del Banco
C. Fotocopia de ultima Liquidacion de sueldo del postulante.
d. Fotocopia de liquidacion de sueldo del conyuge si es trabajador dependiente o la respectiva
declaracién de renta anual si se tratara de trabajador independiente.
e. Certificado del titulo de dominio actualizado {conservador)
f. informe social
g Presentacién de a lo menos 2 presupuestos de la constructora o maestro, mas permiso municipal.
h. Documentacion especifica solicitada por la Comisidn de Vivienda.
i Certificado de estado civil
j- Declaracion simple sobre e} reglamento que rige este préstamo
@anciar la reconstruccién de su vivienda por dafios sufridos en catastrofes. j
a. Formulario de postulacién al préstamo
b. Solicitud de crédito trabajador Banco
C. Certificado del titulo de dominio actualizado
d. Informe social y visita domiciliaria de Ia Asistente Social de la Direccién de Obras o Direccién Social
para evaluar dafios.
e. Certificado de la Municipalidad respectiva de evaluacién de dafios habitacionales por catastrofe,
f. Fotocopia de ultima Liquidacién de sueldo del postulante.
E. En caso de incendio, certificado del Cuerpo de Bomberos.
h. Certificado de estado civil

Declaracion simple sobre el reglamento que rige este préstamo.




nuevo préstamo para adquisicién de vivienda, de acuerdo con lo expresado en el punto 1.f} del
reglamento. Sin embargo, si éste es para ampliacion o reparacién de la misma vivienda anterior,
podran acceder a un nuevo préstamo séio cuando el préstamo anterior esté completamente pagado.

2. las personas cuyo crédito anterior, por razones técnicas, fue otorgado a mds de 10 afios, podrén
solicitar el crédito para reparacién o ampliacién siempre y cuando hayan terminado de pagar las
Cuotas correspondientes a 10 afios. En este caso, el saldo de las cuotas adicionales del primer crédito
podra coexistir con el nuevo crédito.

\
Representante Sindicato Representante Sindicato Representante Banco ;
Nacional Ne2 Scotiabank \/
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ANEXO ACUERDO REGLAMENTO FONDO HABITACIONAL
Articulo Transitorio 1
1. Las personas que hayan solicitado Préstamos para la adquisicién de vivienda podrén acceder a un
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POSTULACION PRESTAMO PARA LA VIVIENDA

1.  ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

RUT

ESTADO CiviL

NOMBRE CONYUGE

DOMICILIO

FONO

CARGO

FECHA INGRESO BSA

NOMBRE CENTRO DE COSTO

2.  SITUACION HABITACIONAL

{ ) Vive con sus padres
{ }Arrendatario
{ )Allegado

( )Casa { )Sdlido
{ ) Departamento ( ) Mixto
( )Otro ( ) Ligero

{ ) Propietario
3.  ANTECEDENTES COMPLEMENTARIOS

( ) Ahorro para la vivienda

( ) Madera

{ ) Propietario de sitio

{Avaluo fiscal)

$
$
{ ) Subsidio habitacional S
{ ) Propietario de vivienda $

4. ALTERNATIVA DE PRESTAMO AL QUE POSTULA

Valor en UF de la vivienda que desea adquirir UF
( ) Para postular al subsidio habitacional { JP.ET. () Subsidio General Unificado
{ ) Bésico Privado () Renovacién Urbana
{ )Otro
IL) Para postular al leasing habitacional l( } Casa nueva I { ) Casa usada 7
{ ) Para compra directa { )} Con crédito () Sin crédito hipotecario
hipotecario

L( ) Para construccién en sitio propio I

l) Para ampliacién o reparacién de vivienda T

|{_) Para reconstruccién por dafio catastréfico |




Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N2 2 de Trabajadores del Scotiabank Sud Americano 2019

-2022
Describir:

FECHA:

FIRMA TRABAJADOR:

L
W
1
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DECLARACION SIMPLE

Yo, RUT N° declaro bajo

juramento, que acataré todas las disposiciones contenidas en el reglamento que rige este préstamo,

especiaimente aquellos articulos que determinan el uso de estos fondos asi como las prohibiciones y

obligaciones que impone.

Para todos los efectos declaro conocer integramente el reglamento que regula este préstamo y me
comprometo a su cabal cumplimiento.

FIRMA TRABAJADOR

FECHA: , de de

S

/
i
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RESOLUCION COMISION DE LA VIVIENDA

W

NOMBRE FUNCIONARIO:

La Comisién de la vivienda que suscribe ha evaluado sus antecedentes de postulacién al Préstamo
Habitacional y ha resueito lo siguiente:

( ) Recomendar préstamo por UF 150.- K

{ ) Recomendar préstamo por UF -

{ ) Rechazar solicitud de préstamo por no ajustarse a normativa reglamentaria;

{ }Solicitar antecedentes complementarios que se indican:

Representante Sindicato Representante Sindicato Representante Representante
Nacional Ne2 Scotiabank Chile Corporacion de
Bienestar

Santiago, de de




