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CERTIFICADO N° & )

SANTIAGO, 02 SET. 2005

El Inspector Provincial del Trabajo de Santiago que suscribe, CERTIFICA:

Que, con fecha 28 de Agosto del 2003, ante el Ministro de fe Sr. Pedro Pablo Ovalle
Guzmin, se Hevo a efecto la reforma de estatutos de la Organizacion denominada SINDICATO
DE TRABAJADORES N°2 DE LA EMPRESA BANCO SUD AMERICANO, R.8.U. 13.01.0616.

Que, con fecha 02 de Septiembre del 2003, la directiva de la entidad procedié a depositar
en esta Inspeccion del Trabajo, dentro del plazo legal, el original del Acta de reforma de estatutos
y dos ejemplares de sus estatutos certificados por el Ministro de fe actuante en conformidad a lo
dispuesto por el articulo 233 del Cédigo del Trabajo.

Que, con fecha 04 de Julio del 2005, la Inspeccion del Trabajo notificé al directorio de
dicha organizacién, las observaciones al texto de los estatutos aprobados en la asamblea de la
reforma de estatutos, de conformidad con el articulo 233 del Cddigo del Trabajo.

Que, con fecha 25 de Agosto del 2005, la organizacién acredité el cumplimiento de las
observaciones formuladas por la Inspeccién del Trabajo, a los estatutos sindicales, en conformidad
al Art. 233 del Codigo del Trabajo. La que cambio su nombre, a llamarse SINDICATO
N°2 DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SCOTIABANK AMERICANO.

Hont
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REFORMA DE NOMBRE Y ESTATUTOS DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES N° 2 DEL BANCO SUD AMERICANO.- EN
ADELANTE: SINDICATO N° 2 DE LA EMPRESA SCOTIABANK - SubD
AMERICANO.

TITULO |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. Este Sindicato que fué fundado en la ciudad de
Santiago el 20 de Junio de 1966, y obtuvo personalidad juridica
mediante decreto N° 31 de 03 de Enero de 1967 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, con el nombre de Sindicato Industrial
del Banco Sud Americano, y readecué su Estatuto en conformidad
a lo establecido en el Decreto Ley 1756 de 1979, con fecha 11 de
Diciembre de 1980, pasando a denominarse SINDICATO DE
TRABAJADORES N° 2 DE LA EMPRESA BANCO SUDAMERICANO,
con domicilio en la Comuna de Santiago y jurisdiccion en el
territorio nacional, y se encuentra inscrito en el Registro Local de
Organizaciones Sindicales de la Inspeccién Provincial del Trabajo
de Santiago bajo el N° 616, reformé sus Estatutos con fecha 02 de
Agosto de 1983, conservando el mismo nombre y jurisdiccion, los
que son readecuados con fecha 28 de Agosto de 2003, de acuerdo
";}?a, Reforma Laboral de la Ley 19.759 del 05 de Octubre de 2001, y

/@\ac#ardo a la nueva razon social de la empresa, en adelante se

W d"annmma SINDICATO N°2 DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
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SCOTIABANK — SUDAMERICANO, manteniendo su jurisdiccion e
inscripcion.

Se establece que todo lo no estipulado en el presente Estatuto, o
que deba complementarse, regira lo establecido en la normativa
legal vigente en el Cédigo del Trabajo, en el Libro Il Titulo |, de las
Organizaciones Sindicales, Capitulos | al VI, como asimismo, con
relacion a las demas obligaciones, deberes y beneficios que se

estipulan.

ARTICULO 2. Es objetivo preferente del Sindicato, velar por el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que beneficien a sus
asociados, y propiciar fines de cooperacion destinados a:

1. Representar a los afiiados en las diversas instancias de la
Negociacion Colectiva, suscribir los instrumentos colectivos del
trabajo que corresponda, velar por su cumplimiento y hacer valer los
derechos que de ellos nazcan;

2. Representar a sus afiliados en el ejercicio de los derechos emanados
de los contratos individuales de trabajo, cuando sean requeridos por
ellos. No sera necesario requerimiento de los afectados para que los
representen en el ejercicio de los derechos emanados de los
instrumentos colectivos de trabajo cuando se reclame de las
infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de

_ sus socios. En ningun caso podran percibir las remuneraciones de
w157 sus afiiados;
g% 3. Canalizar las inquietudas y necesidades de integracion
’ respecto de la Empresa y de su Trabajo.
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4, velalr por el cumplimiento de las leyes y normas vigentes del
trabajo y de seguridad social, denunciando sus infracciones
ante las autoridades administrativas y iudiciallas
pertinentes, haciéndose parte en los juicios, reclamaciones
y aplicacién de las sanciones a que den lugar.

5. Actuar como parte en los juicios o reclamaciones de caracter
judicial o administrativo que tengan por objeto denunciar
practicas desleales o antisindicales. En general, asumir la
representacion del interés social comprometido por la
inobservancia de las leyes de proteccion, establecidas a favor
de sus afiliados, conjunta o separadamente de los servicios
estatales respectivos:

6. Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacion
mutua entre los mismos, estimulando su convivencia
humana e integral, procurando su recreacion y mejor
calidad de vida.

7. Promover la capacitacion sindical, como asimismo
incentivar formas para mejorar los niveles de educacién de
los asociados.

8. Preocupacion por el pleno cumplimiento de las normas y
reglamentos legales e internos sobre seguridad en el trabajo
y prevencion de accidentes y enfermedades profesionales,

sin perjuicio de la competencia de los Comités Paritarios y

le Higiene y Seguridad.
; @,Q %ﬂi—pnstituir, concurrir a la constituciéon o asociarse a mutualidades,

r;;\ ! fondos u otros servicios y participar de ellos. Estos servicios pueden

E A LN
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consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales,
de promocion socio-econdmicas y otras;

10.Representar a sus asociados ante organizaciones sindicales
superiores, nacionales o internacionales en que se eucuemr'en
afiliados

11.Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a instituciones de
caracter previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica
y particular en ellas;

12. Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;

13.Efectuar actividades econdmicas para incrementar el Patrimonio de
la Organizacion como las sefialadas en el articulo 33 letra i) de éstos
Estatutos, directamente 0 a través de su participacion en sociedades.

ARTICULO 3. El Sindicato no podra tener fines de lucro; ni
abocarse a objetivos distintos a los sefialados en estos Estatutos;
y en general le esta prohibido de ejecutar actos tendientes a
menoscabar los derechos y garantias constitucionales del pais y
legislaciéon vigente; en especial con relacion a los principios y
derechos de libertad individual y de trabajo

ARTICULO 4. El Sindicato, bajo ninguna circunstancia podra exigir
la afiliacion de un trabajador de la empresa; ni tampoco podra
impedir su desafiliacion; las que son de estricto derecho y

decision individual de la persona.

Y -
ﬁﬂ?ji@ULD 5. Este Sindicato tendra duracion indefinida, salvo que

lo afeécte alguna de las causales de disolucion previstas en la
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legislacién vigente. Si se disolviera el Sindicato, el liquidador o
liquidadores de su Patrimonio deberan ser nombrados por el
Tribunal competente; Patrimonio que pasara a poder de la
organizacion sindical que designe su Excelencia el Presidente de

la Republica.

ARTICULO 6. La disolucién del Sindicato no afecta las
obligaciones y derechos emanados de contrato colectivo y que
corresponda a sus asociados; para cuyos efectos se reputara

existente.

TITULO Il
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 7. La Asamblea constituye la maxima autoridad de la
Institucion y la componen todos los socios, los cuales tendran derecho
a voz y voto, salvo en los casos excepcionales indicados mas adelante.

Habra dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 8. ASAMBLEA ORDINARIA: Para sesionar en asamblea
ordinaria serd necesario un quorum del 50 % de los socios en primera
citacion; tratandose de citaciones posteriores se sesionara con el numero de

socios que asista.
Debera dirigiria el Presidente, 0 su reemplazante designado para este
eff_.:_ct_{:-,' de acuerdo con &l articulo 24,
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Los acuerdos de Asamblea requeriran aprobacién de la mayoria de los
socios asistentes a la reunion. Todo lo anterior sera sin perjuicio de los
quérum especiales contemplados en otras normas.

La Asamblea Ordinaria se reunira periédicamente cuando el
Directorio estime que ademas de la informaciéon normal a los
socios, sea necesario consultar y resolver con éstos, los criterios,
politicas y estrategias en determinados asuntos de relaciones
laborales o situacion especial. En todo caso, anualmente no podra

haber menos de cuatro Asambleas ordinarias.

ARTICULO 9. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Son Asambleas
extraordinarias las convocadas por el Presidente, por el Directorio o a
solicitud del 20% a lo menos, de los asociados, ¥ la materia a tratar sera
exclusivamente la causal enunciada en la convocatoria. Soélo en
Asamblea general extraordinaria podré tratarse la modificacion de los
estatutos y la disolucién de la organizacion.

ARTICULO 10. NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS; Llas citaciones a Asambleas ordinarias o
extraordinarias se haran por medio de carteles, colocados con tres dias de
anticipacion, al menos, en los lugares de trabajo y/o salon social, con

indicacién del dia, hora, materia a tratar y local de reunién, como asimismo,

N

L A R i g 5 .
¥ alguno de ellos, el procedimiento de citacion sera el mismo
indicado, convocando a votar en los horarios y lugares de votacién

Z
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que se acuerden y que garanticen el pleno ejercicio democratico
de participacién del asociado.
En caso de situaciones de emergencia o imprevistos, el Directorio queda
facultado para convocar a la Asamblea sin sujetarse a los plazos
mencionados en el primer inciso, pero si debera sujetarse a las formalidades
indicadas en el inciso citado. '

ARTICULO 11. En los casos de quérum calificados de socios en
Asambleas de temas que se definen para situaciones especiales o
de materias especificas que se acuerden especialmente consultar
con el maximo de participacion posible de los asociados, se podra
efectuar asambleas parciales, que se consideraran como una sola,
en las diferentes localidades o lugares de trabajo de la Empresa,
mediante procedimientos que garanticen el pleno ejercicio de la
libertad y democracia sindical.

ARTICULO 12. Para los efectos de reformas de Estatutos, éstos se
aprobaran en Asamblea Extraordinaria por mayoria absoluta de
los asociados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas
sindicales, en votacién secreta y unipersonal, para lo cual debera
procederse a lo estipulado en el articulo anterior; lo que requerira
de la presencia de Ministro de Fe en procedimiento coordinado del
Directorio con la autoridad correspondiente de la Direccidon
General del Trabajo; en la forma y procedimiento especificado en

- el articulo 233 del Cddigo del Trabajo.

i}ﬁtindose de Asamblea para la reforma del Estatuto, en la

citacion a ella se daran a conocer integramente las reformas que
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QCDHABANKJ SUDAMERHCANO

se propician, indicandose, ademas, que los asambleistas pueden

plantear otras. En todo caso tal asamblea debera efectuarse con

antelacidén al dia de la votacion.

ARTICULO 13. La participacion del Sindicato en la Constitucion o
Afiliacion a Federaciones, Confederaciones, o Centrales Sindicales
con vigencia de acuerdo a las normativas estipuladas en los
Capitulos VIl y VIll del Libro Il del Coédigo del Trabajo, sus
reglamentaciones y disposiciones legales complementarias; se
efectuara en votaciéon que requerira de la mayoria absoluta de los
asociados, en Asamblea Extraordinaria citada para éste sdlo
objeto, en la que previamente mediante difusion oral o escrita se
dara a conocer a los asociados en forma resumida la
institucionalidad legal, objetivos y principios que rigen a dicha
organizacion.

Para los efectos de la plena participacién requerida, se procedera
de acuerdo a los estipulado en el articulo 11° y la coordinacién con
la autoridad designada por la Direccion General del Trabajo que
garantice el pleno cumplimiento del procedimiento y transparencia
de las normativas exigidas por el Cédigo del Trabajo para éste
efecto. Igual procedimiento se requerira en caso de la necesidad

de resolver sobre desafiliacion.

.__,.._.&EEITICULO 14. La Asamblea podra acordar la fusion con otra

26 ﬁ}mza:mn Sindical, en conformidad con lo previsto en la Ley.

wF hl caso, una vez votada favorablemente la fusion y el nuevo
1..'-‘ :

atuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccion del
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SCOTIABANK, SUDAMERICANO

Directorio; de la nueva organizacién dentro de los diez dias
siguientes a la ultima asamblea que se celebre. Los bienes y las
obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de
pleno derecho a la nueva organizacion. Las actas de las asambleas
en que se acuerde la fusién debidamente autorizadas ante un

Ministro de fe, serviran para el traspaso de los bienes.

ARTICULO 15. La revocacion de un acuerdo tomado en una Asamblea,
sélo procedera si se propone en una Asamblea posterior, a la que debe
de asistir a lo menos igual porcentaje de asociados que aquella en que

se tomo.

TITULO 1N
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 16. El Directorio del Sindicato estara integrado por el
nimero de Directores con fuero que de acuerdo al nimero de
asociados corresponda, de acuerdo a la legislacion vigente, segin
se sefiala en el articulo 235 del Cédigo del Trabajo, y su mandato
durara tres afos, con el derecho de ser reelegido.

En cada acto eleccionario, el socio con sus cuotas al dia podra

expresar su voluntad por no mas de tres directores.

S

A',_:___IAETI'CULD 17. Para elegir o ser elegido Director sélo se requiere

\—"?_',._-;ﬁ'iilifﬁabajadnr de la Empresa y estar asociado al Sindicato, con la

C
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SCOTIABANK; SUDAMERICANO

excepci&n;de los que hubiesen estado afiliados en otro sindicato
de la empresa, que requeriran una antigiedad de asociado en éste
sindicato, de 60 dias antes de la fecha de eleccion, la que se
efectuara en votacion especial de Asamblea Extraordinaria ante la
autoridad competente como Ministro de Fe, designado por la
Direccion General del Trabajo, coordinando el Secretario saliente
del Directorio, las formalidades y procedimiento que garantice la
plena participacién y ejercicio democratico de la libertad sindical,
dando cumplimiento a la normativa legal vigente.

Seran elegidos de acuerdo al namero de directores que
corresponda al Sindicato, las mas altas mayorias relativas.

En los casos que se produjera igualdad de votos en el altimo cupo,

se elegira al socio de mas antigiiedad en el Sindicato.

ARTICULO 18. Para ser candidato a Director, el socio interesado
debera hacer efectiva su postulacién por escrito, en duplicado al
Secretario del Sindicato. En caso de no existir éste, al Presidente,
en ausencia de éste, al Tesorero o a cualquiera de los Directores si
dichos cargos se encuentran vacantes, no antes de 15 dias ni
después de 2 dias anteriores a la fecha de la elecciéon. En caso que
los socios de la organizacion se encuentren distribuidos en varias
localidades, dicho plazo podra ampliarse hasta los 30 dias
anteriores a la fecha de la eleccion.
El dirigente que recepcione las candidaturas, estampara la fecha
j : ?fectiva de recepcién de estas, refrendandolas con su firma,
e qrf;fggﬁndale copia al interesado.
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SCOTIABANK. SUDAMERICANO

En el caso en que la Organizacién Sindical se encuentre sin
directiva vigente, los socios designardn una Comisiéon Electoral
integrada por tres socios, quienes se encargaran de recepcionar
las candidaturas en los términos indicados en los incisos
anteriores, como asi mismo, efectuar los tramites que
correspondan para la asistencia del ministro de fe en el acto
eleccionario.

El encargado o la comisién encargada de recepcionar las
candidaturas, certificarad al ministro de fe aquellas recepcionadas
dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, éstas se publicaran
colocandolas en sitios visibles de la sede social, sin perjuicio de
que los propios interesados utilicen carteles u otros medios de
publicidad para promover su postulacién. Con todo, correspondera
al Secretario efectuar la comunicacion por escrito o por carta
certificada a la Inspeccion del Trabajo dentro de los dos dias
habiles siguientes a su formalizacion.

En el evento de darse la situacién prevista en el inciso tercero de
este articulo, correspondera a la comision electoral requerir un
ministro de fe de los que alude la Ley, esto es: Inspectores del
Trabajo Notarios Publicos, Oficiales del Registro Civil o los
funcionarios de la Administracién del Estado que sean designados
en calidad de tales por la Direccién del Trabajo, para que efectie

. las comunicaciones pertinentes.

M

Y
i

AHT_'I,CULD 19. Para los efectos de que los candidatos a directores

gocen de Fuero, la directiva de la organizacion sindical o la
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comisién si correspondiera, debera comunicar por escrito al
empleador y a la Inspeccién del Trabajo respectiva, la fecha de
eleccion de la mesa directiva, para lo cual, tiene como plazo un

maximo de quince dias anteriores a la celebracion de esta.

ARTICULO 20. Dentro de los diez dias siguientes a la fecha del acta
de escrutinio otorgada por el Ministro de Fe, se constituiran los
Directores electos y procederan a designar los cargos de
Presidente, Secretario, Tesorero y demas cargos que
correspondan de acuerdo a la legalidad vigente; asumiendo sus
cargos una vez constituidos procederan a notificar al empleador,
con lo que quedan gozando del fuero laboral, permisos y licencias
en la forma y condiciones establecidas en el articulo 243 y 249 al
251 del Codigo del Trabajo; como asimismo del uso Yy
procedimiento de permisos y licencias consideradas como tiempo
efectivamente trabajados y acordados contractualmente con la
Empresa.
En caso de renuncia o impedimento para ejercer el cargo por
causa ajena a la voluntad de un Director, se reemplazara hasta
completar el periodo de la directiva vigente, por el socio que
hubiese obtenido la siguiente mayoria relativa, en relacion a los
electos en la Gltima eleccién de renovacion de directorio.
Si no fuera posible aplicar lo estipulado anteriormente, se debera
‘=convocar a Asamblea Extraordinaria para proceder a elegir él o los

1‘\%:903 de director vacantes, en la forma, condiciones vy

) ¢ “procedimiento indicados anteriormente.
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Dicho actﬁ sera presidido por la directiva en ejercicio, la que
debera informar el nuevo integrante de la mesa directiva enviando
el acta respectiva a la Inspeccion del Trabajo y comunicando al
empleador la nueva composicion de la mesa directiva.

En el caso de vacancia de un nimero de directores que impidan el
normal funcionamiento del- Directorio, se procedera a la
renovacién total de éste, los que asumiran por un periodo
completo en el tiempo indicado en el articulo 16°, en las formas y
procedimientos ya indicados.

En caso de que la totalidad de los Directores por cualquier
circunstancia, dejen de tener la calidad en una misma época,
quedando por ende el Sindicato acéfalo, los socios procederan de
acuerdo con lo sefalado en el inciso precedente, para renovar al
directorio.

En los casos indicados en el presente articulo, debera
comunicarse la fecha de la elecciéon y la composicién de la nueva
mesa directiva y quienes dentro del directorio gozan de fuero, a la
empresa en que laboran los dirigentes, dentro del plazo de los tres

dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 21. En el caso de renuncia de uno o mas directores a
los cargos designados, sin dimision al cargo de Director o por
acuerdo de la mayoria de los directores, procederan a modificar su
constitucion, y la nueva composicion sera dada a conocer
hac_jlendu las notificaciones que corresponden a la Asamblea y por

. gsci"ito a la empresa.
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QCDTIABANK SU D,"«MERICAND

AHTtCULO 22 El Directorio celebrara reuniones ordinarias a lo
menos una vez al mes: y en forma extraordinaria por orden del
Presidente o cuando se lo soliciten la mayoria del Directorio, por
escrito e indicando el objeto de la reunion solicitada. El Secretario
sera el responsable de citar a cada Director con la anticipacion de
a lo menos cinco dias. Los quérum de reunién, seran el de la
mayoria de sus componentes y sus acuerdos requeriran de la

mayoria simple de los mismos.

ARTICULO 23. Son funciones del Directorio, ademas de responder
por las especificas que son inherentes a cada cargo; velar por
cumplir con los objetivos y finalidades del Sindicato, legalidad
vigente, estatutos y reglamentos que puedan complementar la
razén de ser y vigencia del Sindicato. Anualmente, el Presidente
debera entregar una cuenta de la gestion del Directorio del
Sindicato y de sus resultados, como asimismo de los programas
de desarrollo de actividades.

ARTICULO 24. Es también funcién del Directorio, velar por el
Patrimonio del Sindicato y de una correcta y transparente
utilizacién de los fondos de éste. Los Directores son responsables
solidarios y hasta de culpa leve en el ejercicio de la administracion
del Sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad judicial a que
pudiera dar lugar.

SR ara éstos efectos anualmente someteran a consideracion y

“q bacién de la Asamblea de asociados, un Proyecto de
Pras puesto basado en las entradas y gastos del Sindicato, el que

sﬂta presentado a la Asamblea dentro de los primeros noventa
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dias de cada afio, para que ésta haga las observaciones que estime
convenientes y/o le de su aprobacion. Dicho proyecto contendra a
lo menos los items de Gastos Administratives, Viaticos,
Movilizacién, Servicios a Socios, Extensiéon Sindical, e
Imprevistos, entre otros; para lo cual se estipularan criterios de
porcentajes o montos fijos segin corresponda a los distintos
items de gastos. En la misma Asamblea, los asociados elegiran a
tres representantes que integraran la Comisiéon Revisora de
Cuentas; la que entregara su informe una vez completado el
periodo del presupuesto, en base a lo cual el Directorio dara
cuenta anual del Estado Patrimonial del Sindicato.

Es también esta Asamblea, la que debe de considerar la posible
indicacion del Directorio en cuanto a modificar la cuota sindical, o
cuotas complementarias por afiliaciones u otras razones; las que
sélo una vez aprobadas por la Asamblea, seran notificadas al
empleador, conforme a lo que dictamina la legislacion vigente.

El directorio dentro del plazo sefialado en el inciso segundo de
este articulo, debera citar a la Asamblea a reunién, la que debera
realizarse no antes de quince ni después de treinta dias siguientes
a la citacion, a fin e rendir la cuenta anual financiera y contable de
la organizacién, la que debera contener el informe evacuado

previamente-por la Comisién Revisora de Cuentas.

ARTICULO 25, El Directorio estara siempre obligado a
proporcionar a los socios el acceso a la informacién y a la
documentacién de la organizacion, por lo cual no podra negarse

bajo ningun aspecto a ello; si no proporcionara el acceso a la
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informacién dentro del plazo de diez dias corridos, contados desde
la fecha en que se efectud dicha solicitud, los socios podran

convocar a la censura del directorio en conformidad a la Ley.

ARTICULO 26. El Directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados,

debe llevar un registro actualizado de sus socios.

ARTICULO 27. ElI Directorio representara  judicial Y
extrajudicialmente al Sindicato, y a su Presidente le sera aplicable
las responsabilidades juridicas que determina el Coédigo de

Procedimiento Civil.

TITULO IV
FACULTADES DEL DIRECTORIO

ARTICULO 28. Son facuitades y deberes del Presidente:

Ordenar al Secretario que convoque a la Asamblea o al Directorio
Presidir las sesiones de Asambleas y de Directorio

Firmar las actas y demas documentos

Clausurar los debates cuando estime suficientemente discutido un

= w P o~

tema, proyecto o mocion

5. Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada Asamblea
ordinaria, y de la labor anual, por medio de un informe al que dara
lectura en la Ultima asamblea del ano

B
6. ‘Proporcionar la informacién y documentacion cuando le sea solicitada
3_’\ por alguno de sus asociados
9 7. Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por la asamblea
Agustinas 1185 Oficina 93 Piso 9, Santiago - Chile 16
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ARTICULO 29. En caso de ausencia del Presidente, correspondera
asumir al Vice Presidente, designado por acuerdo del Directorio al
constituirse; y en ausencia de ambos el resto del directorio
designara el reemplazante de entre sus miembros, situaciéon que

sera sefialada en el acta respectiva.

ARTICULO 30. Las facultades y deberes del Secretario:

1. Redactar las actas de las sesiones de Asambleas y de Directorio,
tomar nota de los acuerdos y ponerlas a disposicion de los socios
para su aprobacion en la proxima  sesion, sea ordinaria o
extraordinaria
2. Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria
de los documentos enviados, y autorizar, conjuntamente con el
Presidente, los acuerdos adoptados por la Asamblea y el Directorio, y
realizar con oportunidad las gestiones que le corresponden para dar
cumplimiento a ellos
3. Llevar al dia los libros de actas y de registro de socios, los
archivadores de la correspondencia recibida y despachada, y los
archivos de solicitudes de postulantes a socios. Este registro se
iniciard con los constituyentes, y contendra a lo menos los siguientes
datos: nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al
sindicato, firma, R.U.T. y demas datos que se estimen necesarios,
.°  asignandoles un numero correlativo de incorporacion en el registro a
/},‘_ " cada uno. Cuando el nimero de socios lo justifique, se adoptard un
S % sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio en el
. " T Agustinas 1185 Oficina 93 Piso 9, Santiago - Chile 17
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registrc- por su nimero de Inscripcion, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice u otro

4, Hacer las citaciones a sesion que disponga el Presidente

5. Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la
correspondencia y todos los (tiles de la secretaria

6. Proporcionar la informacién y documentacion cuando ésta le sea
solicitada por alguno de sus asociados

7. Cualquier otro deber o facultad que le asigne la Asamblea

ARTICULO 31. Facultades y Deberes el Tesorero.

1. Mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos,
que mantendra en cuenta bancaria a nombre del
Sindicato; como asimismo de los utiles y bienes que
compongan el Patrimonio del Sindicato;

2. Recaudar de la empresa los pagos de descuentos
sindicales, como asimismo de entradas de otros
organismos, si las hubiera;

3. Efectuar los pagos, con aprobacion del Presidente, de los
gastos, inversiones u otros acordados en el Presupuesto
Anual;

4. Llevar al dia el registro de ingresos y egresos, como
asimismo del Estado de Saldos Anual que debe someter a

la Comisiéon Revisora de Cuentas, e Informe a Ila

P

A Asamblea de Asociados; sin perjuicio de cuenta parcial

"C.'i;-;-,%a. cuando asi se acuerde.
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5. Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el
detalle de entradas y gastos, copias del cual se fijaran en
lugares visibles de la sede sindical y sitios de trabajo. Estos
estados de caja deben ser firmados por el Presidente y
Tesorero y visados por la comision revisora de cuentas que
se menciona mas adelante,

6. Al término del mandato hari entrega de la tesoreria,
ateniéndose al estado en que se encuentra, levantando acta
que sera firmada por el Directorio que entrega y el que recibe,
y por la comisién revisora de cuentas. Dicha entrega debera
efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la
designacion del nuevo directorio,

7. El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la
obligacién de rechazar todo giro o page no ajustado a la Ley
o no consultado en el presupuesto correspondiente,
entendiéndose, asimismo, que hara los pagos contra
presentacion de facturas, boletas o recibos debidamente
extendidos, documentos que conservara ordenados
cuidadosamente en un archivo especial, clasificados por
partida e item presupuestario, en orden cronolégico,

8. Proporcionar la informacién y documentacion cuando ésta le
sea solicitada por alguno de sus asociados;

9. Cualquier otro deber o facultad que le asigne la asamblea.

N
My, 1

~ }g " ARTICULO 32. Seran deberes y facultades de los Directores:

B e S
e
T g
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1. Reemplazar al Secretario o al Tesorero en sSus ausencias
ocasionales.

2. Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la
organizacion sindical.

3. Cualquier otra facultad o deber que le asigne la Asamblea

TITULO V
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 33. Podran pertenecer a éste Sindicato, los
Trabajadores del Banco Scotiabank - Sud Americano; previa
presentacién de solicitud para asociarse, la que sera considerada
por el Directorio y aprobada por mayoria, siempre que acepte las
normas contempladas en el presente Estatuto, lo que sera
informado y ratificado en la Asamblea siguiente de su
incorporacion como socio/a.

En el evento que el Directorio no acepte el ingreso, el postulante
podra apelar, en forma escrita a la Asamblea, quien debera
resolver en la proxima reuniéon ordinaria o extraordinaria que se
celebre con posterioridad a la fecha de presentacion de la referida
solicitud. Si no fuere considerada en la reunién o asamblea

préoxima a su presentacién, se entendera automaticamente

~_ 3pgobada.

El resultado de la apelacion, ya sea en acuerdo de aceptacién o de
rechazo, debera ser tomado por la mayoria absoluta de la
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asamblea.-dejéndose constancia de ello en el acta respectiva. Si
no aceptare el ingreso del postulante, se indicara en el acta las
razones del rechazo y ademas se comunicara por escrito, dentro
de los cinco dias siguientes al del acuerdo, al candidato a socio, ¥y
el fundamento que la motiva. Si se estimare que el rechazo no fue
debidamente fundado, el afectado podra reclamar al Tribunal del
Trabajo. En todo caso, siempre el rechazo debe realizarse por
causa o motivo objetivo.

En todo caso, se tendra como fecha de ingreso la de presentacion

de la respectiva solicitud.
ARTICULO 34. Son obligaciones y deberes de los socios/as

1. Conocer los Estatutos, respetar y cumplir sus
disposiciones;

2. Concurrir a las reuniones o Asambleas a que se les
convoque, cooperar al buen funcionamiento y actividades
del Sindicato participando y asumiendo
responsabilidades en comisiones que se le encomienden;

3. Pagar las cuotas mensuales ordinarias que seran igual al
3% del ingreso minimo de la Regién Metropolitana.

4. Pagar las cuotas extraordinarias que expresamente
acuerde por mayoria absoluta la Asamblea de Socios;

,\.uProporcinnar los antecedentes necesarios y firmar en el
3,

Y; \"1 Registro de Socios, teniendo la obligacién de comunicar
A Ji cualquier cambio de los antecedentes entregados.
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Seran derechos de todo afiliado al Sindicato:

6.- Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo
establecido en estos Estatutos. '
7.- Ser representado en el ejercicio de los derechos
emanados del contrato individual de trabajo, cuando
previamente lo hubiera requerido por escrito a la directiva.
8.- Ser representado por el Sindicato, sin previo
requerimiento en el ejercicio de los derechos emanados de
los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame
de las infracciones legales o contractuales que lo afecten
junto a la generalidad de sus socios.

9.- Exponer y defender libremente sus ideas y opiniones al
interior de la organizacion vy, particularmente en las

asambleas.

ARTICULO 35. Los socios perderan la calidad de tales cuando
dejen de pertenecer a la empresa, o por renuncia al Sindicato,
dirigida por escrito al Secretario o a quien lo reemplace; asimismo
perderan su calidad de socios los que dejen de pagar sus cuotas
mensuales por un periodo superior a tres meses. El tesorero

notificara por carta certificada en la que incluira el texto del inciso

que antecede, a cada uno de los socios que se encuentren
~ :‘-Kﬁﬁnsados en el pago de dos cuotas ordinarias mensuales.

~ TITULO VI

% _ DE LAS COMISIONES
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ARTICULO 36. En la primera Asamblea ordinaria posterior a la
eleccion del Directorio, se procedera a designar la Comision
Revisora de Cuentas, la que estard compuesta por tres socios
designados por la Asamblea, con la finalidad de fiscalizar y velar
por el correcto uso de los recursos del Sindicato.
La comisién tendra las siguientes facultades:
1. Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de
acuerdo al Presupuesto;
2. Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los
fondos sindicales;
3. Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario,
sean llevados en orden y al dia, y
4. Confeccionar dentro de los primeros noventa dias de cada
aio, el informe financiero y contable del sindicato conforme
a lo previsto en el inciso final del articulo N° 20 del presente
Estatuto.
Dicha comision es independiente del Directorio y durara dos aiios
en su cargo, rindiendo informe anual que debera ser conocido por
la Asamblea de Socios/as, pudiendo hacerse asesorar por un
Contador, cuyos honorarios seran de cargo de la Institucién. Si
tuviere inconvenientes para efectuar su cometido, lo comunicara a
la Asamblea por escrito, y/o al organismo pertinente a que diera
lugar. Si no hubiere acuerdo entre la comision y el directorio,
resolvera.la asamblea.
: f‘&k\gl evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo
S

I

.-’-{- \‘t del termino de su periodo, la Asamblea podra elegir,

b & dependtendn de cual sea el caso, la totalidad o sdlo los
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integrantes faltantes, los que integraran la Comisién hasta
completar el periodo para el cual fueron elegidos originalmente.

ARTICULO 37. Para el mejor cometido del funcionamiento del
Sindicato, se podra acordar nombrar las Comisiones de acuerdo a
un programa determinado, o para idear y desarrollar nuevas
actividades que se acuerden en Asamblea de Socios,
propendiendo al desarrollo de la cooperacién mutua, de la
capacitacion sindical, de logro de niveles superiores de educacion
o de capacitacion técnica, desarrollo de la actividad cultural,

folkiorica, deportiva y recreacional en general.

TITULO ViI
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 38. El Patrimonio del Sindicato son los bienes muebles
e inmuebles que posea la organizacién; y que estara compuesto
por:

1. Las cuotas de los asociados determinadas de acuerdo al
Estatuto,

2. Erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los
asociados o terceros, y con las asignaciones por causa de
muerte;

3. Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra

_ institucién que fuere disuelta por la autoridad competente;

:
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4. Todo ingreso extraordinario proveniente de recaudaciones
extras acordadas por la asamblea de los asociados, como
asimismo del producto de la enajenacién de bienes del
sindicato. '

5. El producto de los bienes del Sindicato;

6. Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad
con este Estatuto;

7. El producto de la venta de sus activos

8. El aporte de los adherentes a un instrumento colectivo y de
aquellos a quienes se les hizo extensivo éste por el
empleador;

9. El producto que generen las actividades comerciales; de
servicios; asesorias y otras lucrativas que la organizacion
desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

ARTICULO 39. El Sindicato no podra comprometer su Patrimonio
para responder a deudas de ningiln tipo contraidas por sus
asociados, ni compromisos ajenos a lo presupuestado; salvo

expresa autorizacion de la Asamblea.

ARTICULO 40. Todo acuerdo o contrato que involucre el uso, goce
o disposicién de bienes del Sindicato, requerira de la aprobacion
de la Asamblea de asociados; lo que requerira un quérum del 51%

T

~U la totalidad de sus socios, y con aprobacion del 66% de los

o

3T -~ ¥
.-_-;::’ _Vvotantes.- En caso que no se logre el quérum requerido, se

" procedera a la consulta mediante el procedimiento de asambleas
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parciales, las que se consideraran como una sola en el recuento
final de la votacion requerida.

La enajenacién de bienes raices debera tratarse en Asamblea
citada al efecto por la directiva. La citacién a dicha Asamblea se
hara en conformidad a lo indicado en el articulo 10°, sefalando
claramente el motivo de la misma.

El quérum de aprobacién sera el precedentemente sefialado y la
votacién se llevara ante un Ministro de Fe, que podra ser el
Secretario del Sindicato.

TITULO Vil
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 41. Los asociados al Sindicato tienen derecho a
censurar a su Directorio, lo que afectara a todos sus integrantes;
la que puede ser solicitada con a lo menos el 20% de los
asociados con derecho a voto para ésta circunstancia.

Si el Presidente no convoca a la votacion dentro de un plazo de
treinta dias, se formara una comision integrada por tres socios del

Sindicato para realizar la convocatoria

ARTICULO 42. En la solicitud se debera fundamentar el o los
cargos que la motivan, la gue debera darse a conocer a los
asociados, conjuntamente con los descargos que presenten los
afectados, con no menos de dos dias habiles anteriores a la
ra-q;iti&cién de la votacién, en Asamblea especialmente convocada

para é;m objeto,
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La votacion de censura sera secreta y deberd efectuarse ante
ministro de fe, de los sefialados por la ley y su aprobacion debera
ser por la mayoria absoluta de los con derecho a voto, mediante
sefialar “ si” 0 “no” “ con relacion a la censura presentada”.

La Comision, integrada de acuerdo con lo sefalado en articulo
precedente, fijara el lugar, dia, hora de iniciacion y término en el
que se llevara efecto la votacion de censura; todo lo cual se dara a
conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares
visibles de la sede sindical y/o lugar de trabajo, con no menos de
tres dias habiles anteriores a la realizacion de la votacion.
ARTICULO 43. En las votaciones de censura, no tendran derecho a
voto los asociados que registren una antigliedad no inferior a

noventa dias.

ARTICULO 44. La aprobacion de la censura significa que el
Directorio deja de inmediato sus cargos, debiendo convocar y
efectuar los procedimientos que corresponden para la eleccion de
nuevos directores. En todo caso, la censura no inhabilita a los
afectados para postular a ser elegidos nuevamente, salvo
situacion judicial que pudiera afectarlo.

TITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 45. El socio que se encuentre atrasado en el pago de
dos ©o mas cuotas mensuales ordinarias, o tenga deudas

pendientes con la organizacién, automaticamente dejara de
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percibir la totalidad de los beneficios sociales que le pudieren
corresponder. Sélo recobrara este derecho a partir de la fecha en
que haga efectivo el pago de la deuda. En ningun caso, el hecho de
saldar ésta, facultara al socio para exigir que se le otorguen

beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULO 46. Podra ser motivo de aprobacion de la Asamblea, la
aplicacion de multas, en un porcentaje de la cuota ordinaria en los
casos de:
1. No concurrir sin causa justificada a dos asambleas
ordinarias;
2. No concurrir sin causa justificada a Asambleas
Extraordinarias, convocadas para elegir directores, dirimir
con relacion a una censura; u otras en que expresamente la

Asamblea acuerde aplicar multa.

ARTICULO 47. Previo informe del Directorio, en relacion a
antecedentes que a juicio de éste ameriten una falta grave, se
hiciere necesario darlo a conocer a la Asamblea; ésta previo a
conocer los descargos del o los afectados, procedera a definir
sanciones, que'pueden ser desde la suspension hasta por tres

meses de beneficios que otorgue el Sindicato; o en caso extremo

..\de la gravedad de la falta, acordar la expulsién como asociado/s;

'_"‘\ ﬁ'o pudiendo solicitar reingreso hasta después de un afio de la

[
~

' fanha de expulsion.

-
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AFITiGLJLO 48. Tanto los Asociados como los Directores, estan
sometidos a la jurisdiccion disciplinaria que emanan de estos
Estatutos. Sin perjuicio del derecho a reclamar o apelar para que

se pronuncie un Tribunal legalmente competente.

ARTICULO 49. Si toda la Directiva renunciara, fuera censurada o
inhabilitada, éstos deberan proceder a convocar a nuevas
elecciones; observando las formalidades descritas en estos
Estatutos y legalidad vigente. Pero si no dieran cumplimiento en
un plazo de 15 dias, los asociados designaran una Comisién de
tres socios que den cumplimiento a la eleccién de nuevo

Directorio.

TITULO X
ORGANO ENCARGADO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 50. Para cada proceso eleccionario interno o votacién

que se realice, se constituira un érgano calificador de elecciones,

conformada por tres socios del Sindicato, elegidos por mayoria

simple de los presentes en Asamblea extraordinaria, encargado de

implementar la eleccién ylo votacion, asi como de supervisar el

acto eleccionario y certificar los resultados del mismo, sin
T_'?_:"'peQulcm de aquellos actos en que la Ley requiera presencia de un
_ » i}mf&trn de Fe, de los contemplados en ella.
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£]1 Ministro de fe que suscribe CERTIE L4, que el presenies estatuto corresponds

1 12103 ;y aprobado en asamblea de reforme gitatutos de facha 28 de Agosto del 2003,
“ooiiedga ante mi. .

20, que con esta

fecha, se han depositadn,
unwrdja‘(“’?ﬂé I

E dRCTILL
wo.del Registro

Unico de Organizacienes

Sindicales, actng de reforma / Shstbeeton ¥ copia fiel d
, i [}

les EEPH‘;“ Cerfiig o, por 4 iy H ' don
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LIRTIFICARG FINAL

=1 Fiscalisador gque suscribe CERTIFICA, que los presentes estatutos son los aprobados
i nlea de reforma de estatutos, con fecha 2u de Agosto del 2003, ante 21 Ministro ce fe
T, fero Mablo Ovalle Guzmin, dependiente de la Inspeccion Provincial del Trabajo ce San-
tiaya, 2 los cuales se le han introcucing las wmodificaciones ordenadas por esta Inspeccidn
‘rovincial con fecha 04 de Julio del 2005.-

R, LY de Septiempre del 2005.-
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